ZESPOL SZKOL
PONADPODSTAWOWYCH NR 6
97-200 Tomaszéw Mazowiecki
ul. Strefowa 3
tel. 44 72377 19
NIP: 773-22-56-642 Reg.000785633

STANDARDY

OCHRONY MALOLETNICH

W ZESPOLE SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH

NR 6 W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Tomaszéw Maz.,2024 r.



Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
placowki jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych danej placowki oraz

swoich kompetencji.



Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w ZSP nr 6

w Tomaszowie Maz.:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.

22021 r. poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego

dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym

pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub
grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in.
ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc
fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac

zyciu,



b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 osSmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego

w konflikt osob dorostych,

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu

wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos¢ seksualna
przez osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim)
oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu

materiatOw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach §rodkéw dostgpnych rodzicom

lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

¢) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku

szkolnego;

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo
placowki pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

dzieci na terenie placoOwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad

realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje

dziecka

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia

dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j

oferty wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko
1 dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1]

do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej

Polityki.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podje¢cia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi 1 kierownictwu

placowki.

§ 4.

1. Pedagog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa,

oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami,

oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)



kierownictwo placowki powotuje zespédt interwencyjny, w sktad ktorego moga
wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespoOt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Polityki na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu,

informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngetrznej,

bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga opiekunom

z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje opiekundéw o obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od

zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga— zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do

sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;j



lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunow dziecka na pismie.

§ 7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik [nr 3] do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych

pracownika Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktore w zwigzku z

wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



ROZDZIAL IV

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 8

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie

danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
ucznia 1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu

interdyscyplinarnego.

§9.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem
anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje

ucznia.
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§ 10.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji
o maloletnim ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem matoletniego 1 zapyta¢ go o zgod¢ na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.
3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z
matoletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz

nie jest w zaden sposob utrwalana.

§11.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom
wybrane pomieszczenia Szkoly. Decyzje w sprawie udostepnienia
pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie
poprzedzajacym, poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by

uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoly uczniow.
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Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 12.

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrong¢ wizerunku dziecka.

3.. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik

[nr 4] do niniejszych Standardow.

§ 13.

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna

prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
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§ 14.

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j

zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany.

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 15.

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Placowka zapewnia staty dost¢p do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

3. Pracownicy placowki maja obowigzek informowania dzieci o zasadach

bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno

personelowi, jak 1 dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.
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Rozdziat VII

Monitoring stosowania Polityki

§ 16.

1.Pracownicy placowki sg zobowigzani do zapoznania si¢ z Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacg w placowce

2. Wszyscy pracownicy placowki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz

wskazywa¢ naruszenia w placéwce.

3. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 ogtasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki

nie rzadziej niz co 2 lata.

4.0swiadczenie o znajomosci Polityki 1 zobowigzaniu do jej przestrzegania
podpisuje caty personel, a kazda nowozatrudniona osoba jest zobowigzana do

zapoznania si¢ Z obowigzujaca Polityka, co potwierdza podpisane o§wiadczenie.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe

§17.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i

ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;.
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Dokumentacja funkcjonujgca w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 6 w Tomaszowie Maz.

wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty:

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

)
4

Dyrektoy/Szkoty
/
11 ?
mgr Anita ms/‘l/c:%
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miejscowosc¢, data
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OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W ZESPOLE SZKOL PONADPODSTAWOWYCH NR 6

W TOMASZOWIE MAZ.

NrPESEL....cooee e, o$wiadczam, Zze zapoznatam/em sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w ZSP nr 6 oraz deklaruje, ze bede

ich przestrzegac.

Podpis
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Zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu ZSP nr 6 w Tomaszowie Maz. z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te
cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
Relacje personelu z dzie¢mi

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi

i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec os6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jegol/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.



8. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wkadzy lub przewagi fizyczne;j
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich ptec¢, orientacje seksualng,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac sie w sposob mogagcy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosc¢
0s0Ob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢
integralnos$ci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.
3. Zawsze bagdz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny bgdz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie

Z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).



2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazic¢
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci

i rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktérych mozesz spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawieh prywatnosci kont,
z ktorych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

1. Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

2. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub
wyciszone, a funkcjonalnosc¢ bluetooth wytgczona na terenie instytuciji.



Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w ZSP nr 6 w Tomaszowie Maz.

1.Zapoznac sie z danymi kandydata/kandydatki, dotyczgcymi

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,

ktére pozwolg jak najlepiej poznac jegol/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich
godnosci.

2. Zebra¢ dane osobowe kandydata/kandydatki:
a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej

d. pesel,

e. nazwisko rodowe,

f. imie ojca,

g. imie matki.

w celu zidentyfikowania osoby oraz sprawdzenia jej danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym ( Rejestr dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl.)

3. Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub z opiekg nad matoletnimi sprawdzi¢
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym osobe zatrudniang.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentaciji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej
w oparciu o0 umowe cywilnoprawng.

4. Pobra¢ od kandydata/kandydatki informacije z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.



5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

6. Pobra¢ od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej

za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Placdwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie w przypadkach, gdy
przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych
stanowiskach obowigzuje wymaog niekaralnosci.

Wymaog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzgdowych oraz
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z KRK popros
kandydat/kandydatka sktada o$swiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci
I zobowiagzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

W ZSP nr 6 w Tomaszowie Maz. i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis



Zatgcznik nr

Karta interwencji

1 Imiig i nazwisko drieda

2 Prryczyna interwendi (forma krzywdzeniz)
4 Osobe zawiadamizjgca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Crziztanie

4. Opis dristan podjgtych przez pedagoga/psychologz

Data {Cipis spotkania

& Spotkania z opiskunami dziecks
+ rawizdomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
+ wninsek 0 wgled w sybuade drieckamodziny,
# irmy rodzaj interweng. Jaki?

&. Forma podjete] interwendi (zakreslic wizsciwe)

7. Dane dotyczace interwendi (nezwa organu, do kidrego
zgtoszono interwendjel | deta interwendi

Datz Crziatanie

& Wynild interwengi: dziztania organdw wymian sprawie-
dliwozci, jesli placiwia uzyskata informade o wynikach,
driztania placswild/dziataniz rodzicdw




Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne osoby, ktdre majg kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

dofwiadcza przemocy z uszczerbliem na

zdrowil?, wylkorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego Zycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzang] o kreywdzenie;

+ rawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doéwiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycane] (np. Klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychiczneg] (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka | odseparuj
je od osoby podejrzang] o kreywdzenie;

+ rakoncz wspotprace/rozwiaz umowe z oso-
ba krzywdzaca dziecko.

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

» radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o kroywdzenie;

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia preestepstwas.

doswizadcza inmych niepokojacych zachowan

(ti. krzyk, niestosowne komentarze)

» radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o kroywdzenie;

» przeprowadi rozmowe dyscyplinujac.
aw przypadku braku poprawy zakonicz
wspotprace.

Przemioc z uszczerblkiem na zdrowiu cznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zfamanie, zasinienie, wybidie zeba, zranienis),
a talze muin. pozbhawienie waroky, shechu, mowy, wywolanie innego dedkiego kalechawa, traate] chorobry psychicene], mielsriatcenia data itp
W rozmowie z konsultantem podsj swoje dane osobowe, dane dzieda, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane O

fakty w sprawie.

Zawizdomienie moiesz raadresowal do najblii=ze] dia Cebie jedmostiil W mawizdomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane
osoby podejrzewane] o krzywdzenie oraz wezelkie znane O fabkdy w sprawie — opisz, co dokfadnie sie zdarzyto | kio moze mied o tym wiedze.
Zawizdomienie modesz tez rhodyE snonimowo, sle podanie przez Ciebie damych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebmych informadji.



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia

krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
z uszczerbkiem na zdrowiu’,

wykorzystania seksualnego lub/i * poinformuj na pismie policje lub prokurature,
zagrozone jest jego zycie wysyfajac zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa3.
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka

i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

« zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza zaniedbania doswiadcza jednorazowo innej przemocy

lub rodzic/opiekun dziecka jest fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
niewydolny wychowawczo przemocy psychicznej (np. ponizanie,

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych | dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych

do pogody ubraniach, opuszcza niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
miejsce zamieszkania bez nadzoru komentarze)

osoby dorostej)
« zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

» zadbaj o bezpieczenstwo dziecka; * przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem

» porozmawiaj z rodzicem/opiekunem; | podejrzanym o krzywdzenie;

» powiadom o mozliwosci wsparcia » powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego; psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy » w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna
rodzica/opiekuna powiadom wtasciwy | lub powtarzajgcej sie przemocy powiadom
osrodek pomocy spotecznej witasciwy osrodek pomocy spotecznej?;

* rownolegte zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o
wglad w sytuacje rodziny?®.

1 Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zZtamanie, zasinienie, wybicie
zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

2 W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3 Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie sie zdarzyto

i kto moze mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi
organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informaciji.

4 O$rodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamiegtaj o podaniu wszystkich znanych Ci danych dziecka (imie i nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz wszystkie niepokojgce okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane
Ci fakty.

>Whiosek zt6z na pismie do sgdu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka (imie i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie
okolicznosci, ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisz, co niepokojgcego dzieje sie w rodzinie,

co zaobserwowatas/es



Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

w ZSP nr 6 w Tomaszowie Maz.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki
przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych
uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg
wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundw prawnych oraz o zgode dzieci
przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie
z publikacjg zdje¢/nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczgcych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez naszg instytucje).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,



+ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢
po odejsciu z instytuciji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekgciji,
podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci

do uzytku ZSP nr 6 w Tomaszowie Maz.

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na piSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

* poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.



Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicoéw/opiekundw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosié
takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

 uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i
w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi instytuciji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie

w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje

o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujgc takg decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.



Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie
wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku
na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane

w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do osob
uprawnionych przez instytucje.

Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizaciji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
i urzgdzenia z pamiecig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen
rejestrujgcych (. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce
nalezgce do instytucji



