
Załącznik do Uchwały Nr LIII/399/2006        Rady Powiatu w Tomaszowie Maz.       
z dnia 3 l sierpnia 2006 r.

STATUT

TECHNIKUM NR 5 
  w Tomaszowie Maz.

Statut Technikum nr 5  w Tomaszowie Mazowieckim uchwalony został zgodnie z art. 60 ustawy z dnia  7 września 1991 roku o systemie oświaty ( Dz.U. z 2004 roku Nr 256. poz. 2572, Nr 273, poz. 2703,     Nr 281, poz. 2781. z 2005 roku Nr 17, poz, 141. Nr 94.poz.788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,poz. 1091, Nr 137,poz.l304. Nr167,poz.1400. Nr 249,poz.2104 z późniejszymi zmianami ) i Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. Nr 61, poz. 624. z 2002r Nr 10, poz. 96 z 2003r,               Nr 146,poz.1416, z 2004 Nr 66, poz.606 z 2005r, Nr 10,poz.75 z późniejszymi zmianami ).

STATUT TECHNIKUM  NR 5       

DLA MŁODZIEŻY

l POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§1
1. Nazwa szkoły - Zespół Szkół Ponad gimnazjalnych nr 6
      Technikum nr 5 im. Stanisława Wyspiańskiego w Tomaszowie Maz.

2. Siedzibą Technikum jest nieruchomość mieszcząca się w Tomaszowie Maz.                       

    przy ul. Strefowej 3.

3. Organem prowadzącym Technikum nr 5 jest Powiat Tomaszowski.

4. Technikum nr 5 jest szkołą publiczną powołaną Uchwałą Nr XLIX/349/2006

    Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 20 kwietnia 2006 r. 
5.Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kurator Oświaty w Łodzi. 
6. Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał uchwalone przez
    wszystkie organy szkoły.

§2
1. Szkoła kształci w zawodach zgodnych z rozporządzeniem MENiS w sprawie klasyfikacji

    zawodów szkolnictwa zawodowego, tj.:

a) technik technologii odzieży 311 [34],

b) technik cyfrowych procesów graficznych 311[51], 311911
c) technik usług fryzjerskich 514[02], 514105
d) fototechnik 343104

2. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii

    odpowiednio wojewódzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia, może ustalić inne zawody,   

    w których kształcić będzie szkoła.

§3
1. Cykl kształcenia w technikum trwa cztery lata, technikum kształci uczniów na  

    podbudowie programowej trzyletniego gimnazjum.
2. Ukończenie technikum umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu  

    maturalnego organizowanego na podstawie odrębnych przepisów oraz zdobycie zawodu.
II CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM
 §4 

CELE KSZTAŁCENIA l WYCHOWANIA
1. Nadrzędnym celem technikum jest kształcenie i wychowanie młodzieży służące rozwijaniu  

    poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa  

    kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata.

2. Szkoła ma zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju,
przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu      o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności.

3. Proces kształcenia w technikum ma zapewnić absolwentowi przygotowanie

    ogólnokształcące, które umożliwi mu przystąpienie do egzaminu maturalnego oraz  

    kontynuowanie nauki w szkołach wyższych i policealnych.

4. Proces kształcenia w technikum ma zapewnić absolwentowi dobre przygotowanie

zawodowe i uzyskanie tytułu zawodowego, umożliwiające podjęcie dalszego kształcenia zawodowego lub podjęcie pracy,

5. Technikum ma przygotować młodzież do działań przedsiębiorczych w zakresie

zatrudnienia i samozatrudnienia, tak by absolwent umiał znaleźć się na konkurencyjnym rynku pracy, potrafił aktywnie poszukiwać zatrudnienia, mógł podjąć pracę w przedsiębiorstwach sektora państwowego i prywatnego oraz samodzielnie występować w roli przedsiębiorcy.

6. Proces kształcenia w technikum powinien zapewnić zdobywanie i rozwój u uczniów  

    niezbędnych kompetencji, aby w przyszłości mogli oni pełnić różne role społeczne i  

    zawodowe.
7.   Szkoła ma kształtować środowisko wychowawcze uczniów oraz zapewnić im odpowiednią 
      pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

8. Szczegółowe cele i zadania technikum uwzględniające specyfikę i całokształt jego działalności uchwali rada pedagogiczna.
9.
Szkoła podejmuje niezbędne działania do tworzenia dobrej współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym.

§5

 ZADANIA TECHNIKUM
1. Kształcenie w zakresie:

a) przedmiotów ogólnokształcących, zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego

    dla technikum zawartą w odrębnych przepisach,

b) przedmiotów zawodowych w poszczególnych zawodach zgodnie z podstawą  

    programową kształcenia zawodowego zawartą w odrębnych przepisach.

2. Dostosowanie treści, metod i organizacji kształcenia do predyspozycji psychofizycznych

   uczniów w tym umożliwienie pobierania nauki przez młodzież niepełnosprawną na zasadach  

   regulowanych odrębnymi przepisami.

3. Dostosowanie zawodów i treści kształcenia do wymogów rynku pracy.

4. Stworzenie możliwości korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych  

    form pracy dydaktycznej.

5. Zmniejszenie dysproporcji w warunkach kształcenia, wychowania i opieki między młodzieżą 
    wiejską i młodzieżą miejską.

6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, nauki, wychowania i opieki.

7. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wśród młodzieży oraz kształtowanie właściwych  

    postaw wobec problemów ochrony środowiska.

8. Opieka nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

§6 

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAŃ W TECHNIKUM

1. Każdy nauczyciel opracowuje plan dydaktyczny oparty na podstawach programowych i  

    programie nauczania danego przedmiotu i realizuje go stosując dostępne nowoczesne środki  

    dydaktyczne.

2. Uczniowie uczestniczą w zajęciach edukacyjnych obowiązkowych, a także mogą  

    uczestniczyć w zajęciach dodatkowych: religii, etyki, rekolekcjach zgodnie z własnymi   

    przekonaniami oraz w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie.
3. Szkoła współpracuje z Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną i zgodnie z jej opinią  

    indywidualizuje proces nauczania.

4. Uczniowie ze znacznymi lub sprzężonymi dysfunkcjami objęci są szczególną opieką

    poprzez umożliwienie im realizowania procesu kształcenia w trybie indywidualnym. 

5.Opiekę nad młodzieżą sprawują nauczyciele wychowawcy i pedagog szkolny organizując

    pomoc w nauce oraz podejmując działania ułatwiające proces adaptacji do środowiska

    szkolnego i klasowego.

5. Opiekę zdrowotną nad młodzieżą sprawuje pielęgniarka szkolna w zakresie uregulowanym  

    odrębnymi przepisami.

6. Szkoła organizuje koła zainteresowań, zajęcia fakultatywne, olimpiady, konkursy, sesje w  

    celu rozwijania zainteresowań uczniów.

7. Uczniom szczególnie uzdolnionym, szkoła umożliwia realizowanie indywidualnego toku

    nauczania. 

8. Dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i życiowej organizowany jest

    system pomocy materialnej w formie stypendiów i zapomóg okresowych, których zasady

    przyznawania określa szkolny regulamin przyznawania pomocy materialnej dla uczniów,

9. Szkoła współpracuje z instytucjami oraz jednostkami administracji terenowej kreując

    postawy przedsiębiorcze uczniów.

III ORGANY TECHNIKUM
§7
1. Organami technikum są:

a) dyrektor technikum,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców,

d) samorząd uczniowski,

  e) rada technikum w razie jej powołania,

§8            

DYREKTOR TECHNIKUM

1.Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Sprawuje nadzór pedagogiczny w szkole.

3. Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

    psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne.
4. Realizuje uchwały rady szkoły oraz rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 
    stanowiących.
5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę

    szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje -  

    administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły.
6. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w  

    czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
7. Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji

    praktyk pedagogicznych.
8. Stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji w  

    szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

    wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i  

    opiekuńczej szkoły
9. Dyrektor  technikum,  może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w  

    przypadkach i na zasadach określonych w szkolnym systemie oceniania i szkolnym systemie  

    wychowania. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

10. Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników szkoły zgodnie z obowiązującymi  

      przepisami prawa.

11. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom  

      szkoły zgodnie ze szkolnym regulaminem pracy, regulaminem motywowania i nagradzania  

      pracowników i innymi przepisami szczególnymi.

12. Występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły w  

      sprawach odznaczeń, nagród l innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych  

      pracowników szkoły.
13. W porozumieniu z organem prowadzącym szkołę oraz po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej  

      lub powiatowej rady zatrudnienia , ustala zawody w których kształci technikum.

14. Wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,  

       zawiadamiając o tej decyzji niezwłocznie organ prowadzący szkołę i organ sprawujący , 
       nadzór pedagogiczny.

15. Na łączny wniosek samorządu uczniowskiego i rady rodziców organizuje powstanie rady 
      technikum,

16. Za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub  

      inne stanowiska kierownicze. Stanowisko wicedyrektora tworzy się w technikum, które  

      liczy co najmniej 12 oddziałów.

17. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
18. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców          

       i samorządem uczniowskim.
19. Dyrektor technikum wyraża zgodę na podjęcie działalności w szkole przez  

      stowarzyszenie lub inną organizację po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 
      działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
20. Dyrektor technikum powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;
21. Dyrektor technikum podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych  

      szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole od początku następnego 
      roku szkolnego;

22. Dyrektor technikum ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz             

      w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli uczących danego przedmiotu    

      w szkole,  po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, jeden podręcznik 
      do przedmiotu który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia;

23. Dyrektor technikum opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania  

      fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez radę 
      pedagogiczną i radę rodziców;

24. Dyrektor technikum organizuje zajęcia dodatkowe określona w art. 64 ust.1 pkt 2  

      ustawy o systemie oświaty;

25. Dyrektor technikum odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia           

      o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

§9 

   RADA PEDAGOGICZNA
1. Ustala regulamin swojej działalności.

2. Zatwierdza plany pracy szkoły.

3. Przyjmuje wyniki klasyfikacji i promocji uczniów.

4. Podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,          po zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły,

5. Ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Podejmuje uchwały w sprawie skreślenia z listy uczniów,

7. Opiniuje: organizację pracy szkoły, w tym: tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, projekt planu finansowego szkoły, wnioski dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń i innych wyróżnień, propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, zestaw podręczników obowiązujących przez cały cykl kształcenia, wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych art. 64 ust 1, pkt 2 ustawy o systemie oświaty.
8. Ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący organ pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

§13 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW SZKOŁY
1. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposoby rozwiązywania sporów uchwali rada 
    pedagogiczna. 
2. Uchwalenie ustaleń, o których mowa w ust. 1, następuje po uprzednim  pozytywnym  

    zaopiniowaniu projektu przez radę rodziców i samorząd uczniowski.

IV ORGANIZACJA TECHNIKUM
§14

Technikum organizuje zajęcia dydaktyczno - wychowawcze oraz przerwy świąteczne, ferie zimowe i letnie, zgodnie z przepisami MEN oraz na podstawie decyzji kuratora oświaty w sprawie organizacji roku szkolnego.

§15
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa   

    arkusz organizacji technikum  opracowany  przez dyrektora  szkoły, z uwzględnieniem  

    szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji technikum  

    zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji technikum zamieszcza się w szczególności:

a) liczbę pracowników technikum, w tym pracowników zajmujących stanowiska  

    kierownicze,

b) liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez  

    organ prowadzący technikum,

c) liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i  

    wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć opracowany przez dyrektora technikum  

    na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony  

    zdrowia i higieny pracy.
4. Dyrektor wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć , informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych, odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów oraz zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje dyrektora szkoły;
§16
1. Podstawową jednostką organizacyjną w technikum jest oddział.

2. Liczbę uczniów w oddziale technikum określają odrębne przepisy.

3. Podstawową forma pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w 
    systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 
    zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując 
    ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
5. Zajęcia w technikum mogą być prowadzone również: w toku nauczania indywidualnego w  

    systemie wyjazdowym, wycieczki: przedmiotowe, turystyczne i krajoznawcze, wymiany  

     międzynarodowe.
§17
1. W oddziałach technikum organizowane są:

a) zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane zgodnie z podstawą programową

    kształcenia ogólnego ustaloną dla technikum,

b) zajęcia w ramach kształcenia zawodowego realizowane zgodnie z podstawą programową

    kształcenia w zawodach określoną w odrębnych przepisach.

2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, z  

    uwzględnieniem  poziomu  umiejętności językowych uczniów. Minimalna liczba uczniów w  

    zespole powinna być zgodna z rozporządzeniem w sprawie ramowych planów nauczania.     

    Za zgodą organu prowadzącego technikum mogą być tworzone zespoły liczące mniej   

    uczniów.

3.W ramach kształcenia ogólnego oraz kształcenia zawodowego uczeń realizuje wszystkie  

   zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym  planie nauczania, o których mowa w 
   przepisach w sprawie ramowych planów nauczania.

§18
1. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego i zawodowego realizowane są na terenie  

    szkoły.

2. W uzasadnionych przypadkach, poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności: szkół  

    wyższych, pracodawców , centrów kształcenia ustawicznego, centrów kształcenia 
    praktycznego i ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego oraz przedsiębiorców na  

    podstawie umowy zawartej między technikum, a daną jednostką.
3. Szczegółową organizację praktycznej nauki zawodu, z uwzględnieniem 

    odrębnych przepisów, określa regulamin praktycznej nauki zawodu.
          §19

1. Dyrektor technikum może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne  

    zespoły problemowo-zadaniowe.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora technikum, na wniosek  

    zespołu.
    §20

1. Zadania zespołów nauczycielskich i wychowawczych:

- Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół wychowawczy.

- Zespoły wychowawcze zbierają się w miarę potrzeb.

- Zadaniem zespołów jest w szczególności:

a) ustalenie zestawu programów nauczania i podręczników we wszystkich oddziałach danego 

    poziomu obowiązujących przez cały cykl kształcenia oraz jego modyfikowanie w miarę  

    potrzeb,
b) opracowanie planów wychowawczych i tematyki godzin z wychowawcą dla każdego  

    oddziału,

c) opracowanie kalendarza imprez i uroczystości szkolnych,

d) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniów, 

    programu wychowawczego szkoły i programu profilaktycznego - w miarę potrzeb,

e) samokształcenie,

f) prowadzenie szkoleń rady pedagogicznej w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia  

    zawodowego,

 g) wykonywanie innych zadań przydzielonych przez dyrektora wynikających

     z potrzeb szkoły, 

h) zapewnienie uczniom znajdującym się w trudnych warunkach materialnych

    pomocy materialnej - w miarę możliwości, 

i) zapewnienie uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji zdrowotnej, rodzinnej

    lub losowej pomocy w formie:

• opieki wychowawczej określoną w niniejszym statucie,

• pomocy pedagogicznej udzielanej na terenie szkoły w formie porad, konsultacji  

  indywidualnych, rodzinnych,

• pomocy wynikającej ze współdziałania szkoły z Poradnią Psychologiczno – 

  Pedagogiczną i innymi specjalistycznymi placówkami mogącymi świadczyć pomoc        i wsparcie uczniom, 

j)  pedagogizacja rodziców w ramach zebrań i konsultacji, 

k) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz  

    przejawami patologii społecznej poprzez:

• rozmowy z pedagogiem,

• udział uczniów w warsztatach i spektaklach profilaktycznych na temat uzależnień,  

   przemocy,  demoralizacji,

• podejmowanie tych problemów na godzinach z wychowawcą,

• stały kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami,

• badanie na obecność środków psychoaktywnych i alkoholi.
2. Zadania zespołów przedmiotowych;

a) Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora na wniosek zespołu.

b) Przewodniczący, w porozumieniu z członkami zespołu, opracowuje roczny plan pracy i

    składa dyrektorowi sprawozdania z jego realizacji.

c) Zespoły zbierają się w miarę potrzeb.

d) Do zadań zespołu przedmiotowego należą w szczególności:

• organizowanie współpracy nauczycieli w celu korelowania treści nauczania,

• podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

• organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

   metodycznego dla początkujących nauczycieli,

• opracowywanie kryteriów oceniania osiągnięć uczniów z poszczególnych

   przedmiotów oraz sposobów badania tych osiągnięć,

• opiniowanie autorskich programów nauczania.

3. Zadania innych zespołów problemowo-zadaniowych ustalane są w chwili powołania danego zespołu.

§21

1. Opiekę nad oddziałem sprawuje nauczyciel-wychowawca, który zostaje przydzielony do  

    danego oddziału przez dyrektora technikum.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby  

    nauczyciel- wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu  

    edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela-wychowawcy powinny być dostosowane do wieku  

    uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych technikum.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, tworzenie  

    warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia oraz przygotowanie do życia  

    w rodzinie i społeczeństwie, a w szczególności:

a) diagnoza potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki

dokonywana na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie trwania roku   

szkolnego poprzez ankietowanie uczniów i ich rodziców lub opiekunów, rozmowy diagnostyczne, wywiady;

b) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich  

     rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

c) systematyczna współpraca z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów – 

    organizowanie spotkań klasowych, przeprowadzanie rozmów indywidualnych,  

    pedagogizacja, ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych;

d) systematyczna współpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielęgniarką  

    celem udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej i 
    socjalnej, ochrony przed skutkami demoralizacji i uzależnień, prowadzenie zajęć 
    wychowawczych i profilaktyczno - wychowawczych, rozpoznawanie i  

    przeciwdziałanie zagrożeniom;

e) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak najlepszych 
    wyników w nauce, organizowanie pomocy uczniom mającym trudności w nauce,  

    otaczanie dodatkową opieką uczniów szczególnie uzdolnionych - wspieranie,  

    motywowanie, umożliwianie rozwijania zdolności i zainteresowań;

f) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn  

    absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki;

g) informowanie pedagoga najpóźniej do l0 dnia każdego miesiąca o

      nieobecnościach nieusprawiedliwionych ucznia w ilości powyżej 25 godzin 
      w  miesiącu;

h)   obliczanie frekwencji najpóźniej do 10 dnia każdego miesiąca;

i)    motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach

zainteresowań, konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego;

j) integrowanie zespołu klasowego, kształtowanie wzajemnych stosunków między  

    uczniami opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie,  

    przyjaźni, pomocy; rozwiązywanie i eliminacja konfliktów, problemów  

    wychowawczych;

k) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, 
    czystość w klasie i na terenie szkoły;

l) kształtowanie u uczniów pozytywnych zachowań w szkole i poza nią, badanie    
   przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków

   zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem  

   szkolnym i rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia;

m) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz  

      przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią;

n) informowanie rodziców lub prawnych opiekunów ucznia o uzyskiwanych przez 
     niego ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć 
     edukacyjnych oraz ocenach z zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach  

     w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

o) zapoznawanie rodziców lub prawnych opiekunów uczniów z zasadami zawartymi w  

    szczegółowych warunkach i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego, kryteriami  

    wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i  

    rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, statutem szkoły, programem  

    wychowawczym szkoły, tematyką godzin wychowawczych, programem profilaktyki,  

    działaniami profilaktycznymi i wychowawczo -opiekuńczymi podejmowanymi w  

    szkole, wynikami próbnych egzaminów;

p) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy zgodnie z planem  

     pracy szkoły, zarządzeniami dyrektora, uchwałami rady pedagogicznej;

q) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji - dziennika 
     lekcyjnego, arkuszy ocen, świadectw promocyjnych i ukończenia szkoły, innej  

    dokumentacji wymaganej w szkole;

r) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we współpracy z 
    zespołem wychowawczym - programu wychowawczego szkoły, programu  

    profilaktycznego planu pracy wychowawcy i tematyki godzin wychowawczych dla  

    danego oddziału, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

s) ścisła współpraca z nauczycielami w zakresie ustalania śródrocznej                         

    i klasyfikacyjnej oceny z zachowania, zgodnie z zasadami zawartymi w  

    szczegółowych warunkach i sposobach oceniania wewnątrzszkolnego;

t) informowanie innych nauczycieli o szczególnej sytuacji osobistej i rodzinnej  

   ucznia (np. śmierć w rodzinie, patologia, choroby).

5. Wychowawca zobowiązany jest do:

a) prowadzenia dokumentacji zawierającej listy obecności rodziców na zebraniach;

b) prowadzenia adnotacji w dzienniku klasowym dotyczących rozmów prowadzonych z

          rodzicami lub prawnymi opiekunami, uczniami, kuratorem sądowym;

c) prowadzenia i wdrażania planu pracy wychowawczej dla swojej klasy.

6. Wychowawca ma prawo do:

a) współdecydowania z samorządem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia o programie i planie działań wychowawczo - opiekuńczych i profilaktycznych na dany rok szkolny;

b) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno -pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoły, zespołów wychowawczych, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno -pedagogicznej, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę.

7. Wychowawca odpowiada za:

a) wyniki pracy wychowawczej w swojej klasie;

b) stopień zaangażowania rodziców w realizację programu wychowawczego klasy i  

    szkoły;

c) realizację przyjętych w szkole programów wychowawczych i profilaktycznych;

    d) prawidłowość prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy kasy;

8. Bezpośredni nadzór nad pracą wychowawców klas sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoły.

9. W sytuacjach nieuregulowanych w/w przepisami wychowawca ma prawo do

podejmowania decyzji wobec klasy lub poszczególnego ucznia zgodnie z obowiązującym prawem.

10. Formy realizacji zadań wychowawczych:

a) powierzanie uczniom spraw do samodzielnego decydowania;

b) angażowanie uczniów w sprawy dotyczące społeczności szkolnej;

c) współpraca młodzieży ze środowiskiem;

d) wychowanie w duchu tolerancji religijne; j narodowościowej;

e) kształtowanie emocjonalnych więzi ze szkołą;

f) kształtowanie postaw twórczych młodzieży.

§22

l. W technikum organizowane są koła zainteresowań oraz zajęcia fakultatywne.

2. Koła zainteresowań i zajęcia fakultatywne prowadzone są systemem klasowo - lekcyjnym lub w grupach międzyklasowych. Liczba uczestników kół i zajęć fakultatywnych nie może być niższa niż 15 osób.

3. Zajęcia pozalekcyjne organizowane są w ramach posiadanych środków finansowych za  

    zgodą organu prowadzącego.

§23 
1. W technikum udziela się pomocy psychologiczno – pedagogicznej biorąc pod uwagę potrzeby uczniów oraz możliwości szkoły. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w technikum jest dobrowolne          i nieodpłatne.

3. Systemem pomocy psychologiczno – pedagogicznej objęci są :

a) Uczniowie niepełnosprawni

b) Uczniowie niedostosowani społecznie

c) Uczniowie zagrożeni niedostosowaniem społecznym

d) Uczniowie szczególnie uzdolnieni

e) Uczniowie ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się (dysgrafia , dysortografia , dysleksja , itp. )

f) Uczniowie z zaburzeniami komunikacji językowej

g) Uczniowie przewlekle chorzy

h) Uczniowie znajdujący się w trudnej sytuacji rodzinnej , bytowej 

i) Uczniowie znajdujący się w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

j) Uczniowie z niepowodzeniami edukacyjnymi 

k) Uczniowie z trudnościami adaptacyjnymi i zmieniający środowisko edukacyjne

l) Uczniowie z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego 

4. Za ucznia z niepowodzeniem edukacyjnym uznaje się ucznia, który nie uzyskał promocji do klasy programowo wyższej, nie uzyskał świadectwa lub uzyskał promocję warunkową. Pozostałe przypadki rozpatruje się indywidualnie.

5. Technikum w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej współpracuje z:

a. Rodzicami ucznia.

b. Poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

c. Poradnią specjalistyczną.

d. Placówkami doskonalenia zawodowego nauczycieli.

e. Innymi szkołami, przedszkolami i placówkami.

f. Organizacjami pozarządowymi.

g. Instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a. Samego ucznia.

b. Rodziców ucznia.

c. Nauczycieli (wychowawcy, specjalisty).

d. Dyrektora.
e. Pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej.
f. Pracownika socjalnego.

g. Asystenta rodziny.

h. Kuratora sądowego.

- W przypadku gdy rodzic wnioskuje o udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla ucznia szczególnie uzdolnionego obowiązany jest przedstawić opinię PPP, która dokonuje diagnozy.
- W przypadku gdy rodzic wnioskuje o udzielenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla ucznia przewlekle chorego obowiązany jest przedłożyć informacje  od lekarza dotyczące charakteru pracy z uczniem. Może również ustnie przedstawić wychowawcy zalecenia lekarza, wówczas wychowawca sporządza notatkę.
7. W technikum organizuje się następujące formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej  w zależności od potrzeb i możliwości :

a. Zajęcia rozwijające uzdolnienia.

b. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze.

c. Zajęcia z doradztwa zawodowego.

d. Porady i konsultacje.
e. Zajęcia rewalidacyjne.

8. Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla rodziców:

a. Porady i konsultacje.

b. Warsztaty i szkolenia.

9. Formy pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla nauczyciela:

a. Porady i konsultacje.

b. Warsztaty i szkolenia.

10. Wniosek o objęcie pomocą psychologiczno – pedagogiczną składa rodzic lub pełnoletni uczeń w formie pisemnej , natomiast specjalista lub nauczyciel w formie ustnej do dyrektora szkoły oraz pielęgniarka, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sądowy. 
11. Nauczyciele, wychowawcy, specjaliści udzielają niezwłocznie uczniowie pomocy w trakcie bieżącej pracy.
12. Dyrektor, nauczyciele, specjaliści informują wychowawcę o potrzebie udzielenia uczniowie pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

13. Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jeśli uzna taką potrzebę.

14. Wychowawca informuje ustnie rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną. Ze spotkania z rodzicem sporządza notatkę.
15. Wychowawca ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz proponowany wymiar godzin.

16. Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzględniając godziny, które ma do dyspozycji.

17. Dyrektor informuje pisemnie rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin.
18. Rodzic lub pełnoletni uczeń ma prawo nie wyrazić zgody na objęcie pomocą psychologiczno – pedagogiczną oraz ma prawo zrezygnować z określonej formy pomocy.

19. Wychowawca prowadzi wykaz uczniów objętych pomocą psychologiczno – pedagogiczną. Kopie dokumentacji przekazuje pedagogowi szkolnemu.
§24 

l. Technikum posiada bibliotekę, z której korzystają uczniowie, nauczyciele i pozostali

    pracownicy Szkoły.

2. Do zadań biblioteki należy:

a) udostępnianie książek i innych źródeł informacji,

b) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z 
    różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i 
    pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się,

d) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową

     i społeczną,

3. Szczegółową organizację i działanie biblioteki oraz zadania nauczyciela bibliotekarza, zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami ( opiekunami prawnymi), a także innymi bibliotekami określi regulamin biblioteki technikum.

§25
Technikum przyjmuje studentów szkól wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia pomiędzy dyrektorem technikum, poszczególnymi nauczycielami i szkołą wyższą.

§26
1.
W technikum za zgodą organu prowadzącego może być utworzone stanowisko  

 pedagoga szkolnego.                                        

2. 
Pedagog szkolny współdziała z rzecznikiem praw ucznia powoływanym na podstawie odrębnych przepisów i pielęgniarką szkolną w realizacji zadań wynikających z wewnątrzszkolnego programu wychowawczego, w tym w zakresie systemu doradztwa. Współdziała z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo, zapewnia opiekę i specjalistyczną pomoc uczniom technikum i ich rodzicom.

V - uchylony
VI PRAWA l OBOWIĄZKI UCZNIÓW

 §28
1. Uczeń technikum ma prawo;

a) do informacji i swobody wypowiedzi,

b) do ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem,

c) szczegółowy zakres praw i obowiązków ucznia, tryb składania skarg w przypadku  

    nie przestrzegania praw ucznia oraz rodzaje i zasady nagradzania i karania uczniów, 
    określi wewnątrzszkolny system oceniania i wewnątrzszkolny program  

    wychowawczy stanowiące uchwalone przez radę pedagogiczną regulaminy,

d) bezpiecznych warunków pobytu w technikum zapewniających uczniom, ochronę  

    przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii  

    społecznej - warunki te określone zostaną w wewnątrzszkolnym programie 
    wychowawczym.

§29
1. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określi 
     wewnątrzszkolny system oceniania.

2. Formy opieki i zasady udzielania pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna, określi wewnątrzszkolny program wychowawczy oraz odpowiednie regulaminy uchwalone na podstawie odrębnych przepisów.
VII NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
§30
l. W technikum zatrudnieni są nauczyciele, pracownicy ekokonomiczno-administracyjni

    oraz pracownicy obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły określają odrębne 
    przepisy.

3. Zakresy obowiązków pracowników wymienionych w ust. l określi dyrektor szkoły.

4. Zadania nauczycieli:

a) efektywna realizacja przyjętego programu nauczania, stale podnoszenie jakości 
    kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie z przyjętym w 
    szkole programem wychowawczym szkoły i szczegółowymi warunkami i sposobami  

    oceniania;

b) sporządzanie planu dydaktycznego z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego  

    oddziału i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły najpóźniej do l0  

     września każdego roku szkolnego;

c) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych;

d) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z nauczanych zajęć

    edukacyjnych i przedstawienie go dyrektorowi szkoły najpóźniej do 10 września  

    każdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i dostosowywanie go do 
    aktualnych przepisów prawa;

e) ścisłe stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronności i 
    obiektywizmu w ocenie ucznia, częsta ocena wiadomości i umiejętności ucznia,  

    informowanie uczniów i ich rodziców o ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych 
    uzyskiwanych przez uczniów, o postępach w nauce, osiągnięciach lub trudnościach w 
    nauce i niepowodzeniach szkolnych

f)  tworzenie warunków do aktywnego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – 

    wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i  

    działania , kształtowanie umiejętności dobrego organizowania pracy indywidualnej i  

    zespołowej;

g) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w

    nauce, dostosowanie wymagań do indywidualnych możliwości ucznia, realizacja

    indywidualnych zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej;

h) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz

wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły, rodziny, środowiska

lokalnego, kraju;

i) upowszechnianie demokracji i samorządności jako metody wychowawczej;

j) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w

    przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i

    pozaprzedmiotowych;

k) zorganizowanie lub systematyczne doposażenie gabinetu przedmiotowego -

dbałość o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały

niezbędne do nauczania danego przedmiotu, estetykę i wystrój;

l) sprawdzanie na początku każdych zajęć edukacyjnych obecności uczniów i

    odnotowywanie nieobecności;

m) bieżące informowanie uczniów o uzyskanych ocenach cząstkowych oraz

śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych;

n) rzetelne, terminowe systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu

    dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego;

o) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej, zespołów przedmiotowych,

    wychowawczych i problemowych;

p) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
    merytorycznej, doskonalenie i unowocześnianie własnego warsztatu pracy;

q) aktywny udział w wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz

    podejmowanie zewnętrznych form doskonalenie zawodowego;

r) zapewnienie pełnej opieki uczniom podczas zajęć edukacyjnych obowiązkowych,
   dodatkowych i nadobowiązkowych, imprez szkolnych i środowiskowych,

    wycieczek , wyjazdów i przestrzegania przepisów BHP;
s) rzetelne pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych - zgodnie z

   zasadami określonymi w regulaminie pełnienia dyżurów nauczycielskich;

t) podleganie przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy , w

  szczególności prowadzących zajęcia w pracowniach technologicznych a także,

    zajęciach wychowania fizycznego;

u) niezwłoczne wzywanie karetki pogotowia i zawiadamiania rodziców w czasie
występowania zagrożenia zdrowia lub życia ucznia;

v) wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora szkoły - obowiązkowych

    i nadobowiązkowych.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

b) doboru treści programowych w przypadku prowadzenia koła zainteresowań, kota przedmiotowego lub innych zajęć pozalekcyjnych;

c) ustalania i wystawiania ocen bieżących, śródrocznych i rocznych zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

d) współdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

e) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;

f) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczących pracy szkoły.

6. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły, organem prowadzącym szkołę,  

    organem sprawującym nadzór pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

a) poziom wyników dadaktyczno-wychowawczych w obrębie realizowanych zajęć   

    edukacyjnych;

b) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków  

    dydaktycznych;

c) skutki braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów podczas zajęć lekcyjnych,  

    pozalekcyjnych, wyjazdów, wycieczek, dyżurów na przerwach międzylekcyjnych;

d) zniszczenie lub stratę powierzonych mu elementów majątku szkolnego wynikające z  

    nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

e) uchybienia przeciwko porządkowi pracy;

f) uchybienia godności zawodu nauczyciela;

g) niewypełnianie powierzonych mu obowiązków.
7. Bezpośredni nadzór nad pracą nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektor szkoły.
8. Zadania nauczycieli i pracowników szkoły związane z zachowaniem bezpieczeństwa na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i wycieczkach organizowanych przez szkołę:

a) każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonych jego opiece uczniów;

b) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne są zobowiązani do:
• przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć,

• systematycznego kontrolowania pod względem BHP miejsca, w którym
   prowadzone są zajęcia,

• samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia 
   o zagrożeniu dyrektorowi szkoły,

• kontroli w obecności uczniów na każdych zajęciach,     

• wprowadzania uczniów i pracowni oraz przestrzegania regulaminów  

   obowiązujących w tych pomieszczeniach,

• niepozostawiania uczniów bez opieki podczas zajęć lekcyjnych, 
c) odpowiedzialność za uczniów podczas wycieczek, wyjazdów i biwaków ponosi

 
    kierownik wycieczki wraz z opiekunami .zasady organizacji wycieczek i innych

wyjazdów określa regulamin wycieczek, 
d) nauczyciel prowadzący zajęcia obowiązkowe, pozalekcyjne czy pozaszkolne jest

    zobowiązany do niezwłocznego poinformowania dyrektora , wicedyrektora szkoły,

    kierownika szkolenia praktycznego o każdym zaistniałym wypadku , mającym

    miejsce podczas tych zajęć,

e) pracownik szkoły, który powziął wiadomość o wypadku niezwłocznie zapewnia  

    poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadzając fachową opiekę medyczną,  

    a w miarę możliwości udzielając poszkodowanemu pierwszej pomocy,

f) szkoła zapewnia opiekę nad uczniami ze strony pielęgniarki szkolnej ; formy 
    sprawowania opieki ujęte są w planie pracy gabinetu pielęgniarki szkolnej,

g) pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na wszelkie przejawy agresji,

    demoralizacji i niszczenia mienia przez uczniów ; o zaistniałej sytuacji powinien

     być poinformowany pedagog szkolny, 
h) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją

    oraz przejawami patologii społecznej odbywa się poprzez :
· szkolny system monitoringu wizyjnego CCTV,

cele szczegółowe szkolnego systemu monitoringu wizyjnego CCTV obejmują:

1)zwiększenie poziomu bezpieczeństwa na terenie szkoły;

2)przeciwdziałanie zjawiskom patologicznym;

3)monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzeń na terenie szkoły;

4)mobilizacja uczniów do poprawy swojego zachowania;

5)kontrola wejść i wyjść osób postronnych.
· rozmowy z pedagogiem,

· udział uczniów w spotkaniach profilaktycznych na temat uzależnień,  

      przemocy, demoralizacji,

· podejmowanie tych problemów na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

· stały kontakt z rodzicami. 
i) w celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony przed przemocą, uzależnieniami,

 
  demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym

  obowiązują identyfikatory;

j) osoby nie będące pracownikami i uczniami szkoły po wejściu do budynku

   zgłaszają się do sekretariatu, 
k) o wcześniejszym opuszczeniu budynku przez ucznia decyduje pisemna zgoda

    wychowawcy lub innego nauczyciela prowadzącego zajęcia, 
l)  przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela dyżurującego, 
m) drogi ewakuacyjne są oznaczone w sposób wyraźny i trwały, 
n) plan ewakuacyjny umieszcza się w widocznym miejscu, 
o) prace remontowe , naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przeprowadza się

    pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, 
p) jeżeli przerwa w działalności oświatowej trwa co najmniej 2 tygodnie, dokonuje

    się kontroli obiektów szkolnych i boisk pod kątem zapewnienia bezpiecznych

     i higienicznych warunków korzystania z nich ; z ustaleń kontroli sporządza się

     protokół, 
q) pokój nauczycielski, pracownie technologiczne, pokój nauczyciela wychowania

    fizycznego wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki do udzielania pierwszej

    pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy, 
r) zasady BHP w pracowniach praktycznych:

· maszyny szwalnicze i inne urządzenia znajdujące się w pracowniach, muszą zapewniać uczniom bezpieczną pracę, posiadać zabezpieczenia przed porażeniem prądem oraz obudowane ruchome części maszyn,

· uczniowie zapoznawani są z przepisami BHP, p.poż., i regulaminem pracowni zajęć praktycznych na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym co potwierdzają własnoręcznym podpisem,

· o fakcie uszkodzenia lub awarii maszyny uczeń jest zobowiązany poinformować nauczyciela prowadzącego zajęcia,

· w pracowniach zajęć praktycznych znajdują się apteczki.

VIII POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§31
1. Technikum używa pieczęci urzędowej , zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. 1.W szkole obowiązuje elektroniczny system kontroli frekwencji i postępów w nauce, zwany dalej „e-dziennikiem”, który wspomaga proces edukacyjny i wychowawczy szkoły, dostęp do niego jest dla rodziców nieodpłatny.

2. E-dziennik pełni wszystkie określone prawem funkcje papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie ewidencjonowania podstawowych danych uczniów, w tym:

1)tygodniowego planu zajęć lekcyjnych;

2)danych osobowych;

3)tematów lekcji;

4)frekwencji;

5)tradycyjnych ocen w postaci stopni;

6)uwag o zachowaniu i postawach;

7)zestawienia wyników nauczania i frekwencji w ramach klasyfikacji śródrocznej i rocznej;
4. Zasady gospodarki finansowej technikum określają odrębne przepisy.

REGULAMINY
1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania w tym:

· wewnątrzszkolne zasady oceniania zachowania,

· prawa i obowiązki uczniów

2. uchylony  
3. Regulamin praktycznej nauki zawodu,
4. Regulamin rady pedagogicznej,

5. Regulamin rady rodziców,

6. Regulamin samorządu uczniowskiego,
7. Regulamin organizowania wycieczek szkolnych
Tekst jednolity statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 1 października 2015r.
