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STATUT TECHNIKUM NR 5

§1

Nazwa szkoty - Technikum nr 5 im. Stanistawa Wyspianskiego w
Tomaszowie Mazowieckim w Zespole Szkot Ponadpodstawowych nr 6 w
Tomaszowie Maz.

Siedzibg Technikum jest nieruchomo$¢ mieszczgca sie w
Tomaszowie Maz. przy ul. Strefowej 3.

Organem prowadzgcym Technikum nr 5 jest Powiat

Tomaszowski z siedzibg przy ul. Swietego Antoniego 41.
Technikum nr 5 jest szkotg publiczng zatozong Uchwatg Nr
VIII/74/2019 Rady Powiatu w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 25
czerwca 2019 r.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Kurator

Oswiaty w Lodzi. Szkota posiada wtasny sztandar.

§2

1.Typ szkoty: piecioletnie Technikum na podbudowie szkoty
podstawowej ksztatcgce w zawodach:

technik grafiki i poligrafii cyfrowej (symbol cyfrowy

zawodu: 311943), technik fotografii i multimediéw (

symbol cyfrowy zawodu: 343105) technik ustug

fryzjerskich (symbol cyfrowy zawodu: 514105)

Klasy czteroletniego technikum na podbudowie szkoty gimnazjalnej
ksztatcgce w zawodach: technik cyfrowych proceséw graficznych
(symbol cyfrowy zawodu: 311911)/ technik grafiki i poligrafii cyfrowe]
(symbol cyfrowy zawodu: 311943)

technik ustug fryzjerskich (symbol cyfrowy zawodu: 514105)
fototechnik (symbol cyfrowy zawodu: 343104)/ technik fotografii i

multimediéw (symbol cyfrowy zawodu 343105).

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po
zasiegnieciu opinii
odpowiednio wojewodzkiej, moze ustali¢ inne zawody, w ktorych ksztatci¢

bedzie szkota.
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§3

1. Cykl ksztatcenia w technikum trwa 5 lat na podbudowie 8 letniej
szkoty podstawowej oraz 4 lata na podbudowie 3 letniego
gimnazjum.

2. Ukonczenie technikum umozliwia zdobycie zawodu oraz uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego

organizowanego na podstawie odrebnych przepisow.

Il CELE | ZADANIA TECHNIKUM

84
CELE KSZTALCENIA | WYCHOWANIA

1. Nadrzednym celem technikum jest ksztatcenie i wychowanie mtodziezy
stuzgce rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i sSwiata.

2. Szkota ma zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju,
przygotowaé¢ go do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

3. Proces ksztatcenia w technikum ma zapewni¢ absolwentowi
przygotowanie ogdélnoksztatcgce, ktére umozliwi mu
przystgpienie do egzaminu maturalnego oraz
kontynuowanie nauki w szkotach wyzszych i policealnych.

4. Proces ksztatcenia w technikum ma zapewnié¢ absolwentowi dobre

przygotowanie zawodowe i uzyskanie tytutu zawodowego,
umozliwiajgce podjecie dalszego ksztatcenia zawodowego lub

podjecie pracy.



Statut — Technikum nr 5

5. Technikum ma przygotowa¢ mtodziez do dziatan przedsiebiorczych
w zakresie zatrudnienia i samozatrudnienia, tak by absolwent umiat
znalez¢ sie na konkurencyjnym rynku pracy, potrafit aktywnie
poszukiwac¢ zatrudnienia, mogt podja¢ prace w
przedsiebiorstwach sektora panstwowego i prywatnego oraz
samodzielnie wystepowac¢ w roli przedsiebiorcy.

6. Proces ksztatcenia w technikum powinien zapewni¢ zdobywanie
i rozwoj u uczniow niezbednych kompetencji, aby w przysztosci
mogli oni petni¢ rézne role spoteczne
i zawodowe.

7. Szkota ma ksztattowa¢ Srodowisko wychowawcze ucznidow oraz
zapewni¢ im odpowiednig pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

8. Szczegodtowe cele i zadania technikum uwzgledniajgce
specyfike i catoksztatt jego dziatalnosci uchwali rada
pedagogiczna.

9. Szkota podejmuje niezbedne dziatania do tworzenia dobrej

wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

§5
ZADANIATECHNIKUM

1. Ksztatcenie w zakresie:
1)przedmiotdéw ogdlnoksztatcgcych, zgodnie z podstawg programowag
ksztatcenia og6lnego dla technikum zawartg w odrebnych
przepisach,
2)przedmiotéw zawodowych w poszczegdlnych zawodach
zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia zawodowego
zawartg w odrebnych przepisach.
2. Dostosowanie tresci, metod i organizacji ksztatcenia do predyspozycji
psychofizycznych
ucznidw w tym umozliwienie pobierania nauki przez mtodziez
niepetnosprawng na zasadach regulowanych odrebnymi przepisami.
3. Dostosowanie zawodow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.
4. Stworzenie mozliwos$ci korzystania z pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.
5.Zmniejszenie dysproporcji w warunkach ksztatcenia, wychowania i

opieki miedzy mtodziezg wiejskg i mtodziezg miejska.
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6. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, nauki,
wychowania i opieki.

7.Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd mtodziezy oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec problemoéw ochrony
sSrodowiska.

8. Opieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i

zyciowej.

§6
SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN W TECHNIKUM

1. Kazdy nauczyciel opracowuje plan dydaktyczny oparty na
podstawach programowych i programie nauczania danego
przedmiotu i realizuje go stosujgc dostepne nowoczesne

srodki
dydaktyczne.

2. Uczniowie uczestniczg w zajeciach edukacyjnych obowigzkowych, a
takze mogag
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych: religii, etyki, rekolekcjach
zgodnie z wtasnymi przekonaniami oraz w zajeciach z wychowania do
zycia w rodzinie.

3. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i
zgodnie z jej opinig indywidualizuje proces nauczania.

4. Uczniowie ze znacznymi lub sprzezonymi dysfunkcjami objeci sg
szczegolng opiekg poprzez umozliwienie im realizowania
procesu ksztatcenia w trybie indywidualnym.

5.0pieke nad mtodziezg sprawujg nauczyciele wychowawcy i pedagog
szkolny organizujgc pomoc w nauce oraz podejmujgc dziatania
utatwiajgce proces adaptacji do srodowiska szkolnego i klasowego.

6. Opieke zdrowotng nad mtodziezg sprawuje pielegniarka szkolna w
zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.

7. Szkota organizuje zajecia dodatkowe, konkursy, wystawy prac uczniow,

turnieje, zawody,
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konferencje w celu rozwijania zainteresowah uczniéw.

.Uczniom szczegblnie uzdolnionym, szkota umozliwia realizowanie

indywidualnego toku nauczania.

. Dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i

zyciowej organizowany jest system pomocy materialnej w formie

zapomaog losowych.

10. Szkota wspotpracuje z instytucjami oraz jednostkami

administracji terenowej kreujgc postawy przedsiebiorcze uczniow.

I ORGANY TECHNIKUM

87

1.

§8

Organami technikum s3:
1) dyrektor ,

2) rada pedagogiczna,
3)rada rodzicow,

4) samorzgd uczniowski,

DYREKTOR TECHNIKUM

1.Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2.
3.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w szkole.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza im warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne

dziatania prozdrowotne.

. Realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w

ramach ich kompetencji stanowigcych.

. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty

zaopiniowanym przez rade szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje - administracyjna,

finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote.

. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
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8. Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, rozszerzanie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty

9. Dyrektor, moze w

drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

i na zasadach

10.

11.

12.

13.

14.

15.

okreslonych w szkolnym statucie.
wychowania. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
innym pracownikom

szkoty zgodnie ze szkolnym regulaminem pracy, regulaminem
motywowania i nagradzania pracownikow i innymi przepisami
szczegoblnymi.

Wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd | innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty.

W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote oraz po zasiegnieciu
opinii wojewoddzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia , ustala zawody
w ktoérych ksztatci technikum.

Wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa, zawiadamiajgc o tej decyzji niezwtocznie

organ prowadzgcy szkote i organ sprawujgcy, nadzor

pedagogiczny.

Za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw

lub inne stanowiska kierownicze. Stanowisko wicedyrektora tworzy sie

w technikum, ktére
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16.
17.

18.

19.
20.

liczy co najmniej 12 oddziatow.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdélnych.
W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Dyrektor powotuje szkolng komisje rekrutacyjng.

Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci do kohca zajec
dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie

obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku

szkolnego;

21.

Dyrektor ustala na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz
w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli uczacych

danego przedmiotu w szkole, po

zasiegnieciu

22.

23.

24.

§9

opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, jeden podrecznik do
przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia.

Dyrektor opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch
godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i

rade rodzicow.

Dyrektor organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen

wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

RADA PEDAGOGICZNA

1. Ustala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Zatwierdza plany pracy szkoty.

3. Przyjmuje wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.

4. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw
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pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
rade szkoty,

5.Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,

7. Opiniuje: organizacje pracy szkoty, w tym: tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow
zawodowych, projekt planu
finansowego szkoty, wnioski dyrektora o przyznanie nagréd, odznaczen
i innych wyrdznien, propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, zestaw podrecznikow
obowigzujgcych przez caty cykl ksztatcenia, wprowadzenie
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Opiniuje program

9. Ustala sposOb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy organ

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8§10
RADA RODZICOW

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow ucznidw.
2. Cztonkowie rady rodzicow Technikum wchodzg w sktad rady rodzicow
Zespotu Szkot.
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10.

11.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie
moze byC sprzeczny z niniejszym statutem.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora
szkoty i innych

organow szkoty, organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng:
Program Wychowawczo-

Profilaktyczny szkoty, opiniuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, projekt planu
finansowego szkoty.

Wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej,

organu prowadzgcego w prawach organizacji zajec

pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
zawarcia

porozumienia przez rade rodzicow z radg pedagogiczng.

Wybory do nowych rad rodzicéw powinny by¢ przeprowadzone do dnia
30 wrzesnia.

Dotychczasowe organy bedgce reprezentacjg rodzicéw uczniow szkoty
lub placéwki

wykonujg zadania rady rodzicéw do czasu wyboru nowych rad
rodzicéw (nie dtuzej niz do wskazanego terminu).

W sktad rad rodzicoéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicoéw uczniow danego oddziatu.

Rada rodzicéw wyraza zgode na podjecie dziatalno$ci

w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacije.
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§11
SAMORZAD UCZNIOWSKI

N oo g &

8.

9.

Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Cztonkowie samorzgdu uczniowskiego Technikum wchodzg w

sktad samorzgdu uczniowskiego Zespotu Szkot.

Uczniowie szkoty na swym ogolnym zebraniu wybierajg rade samorzgdu
Zespotu Szkot,

Ogoblne zebranie uczniow ustala liczbe cztonkéw rady samorzadu.
Kadencja rady samorzgdu trwa rok szkolny od momentu wyboru.
Regulamin samorzgdu nie moze byC¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w
szczegolnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a
mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki sciennej;

4) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej,

oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
Przewodniczgcy samorzgdu moze by¢ zapraszany na posiedzenia
rady pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wniosk6w ucznidow
dotyczgcych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie uczniow,
dobre wyniki w nauce, wtasciwg frekwencje na zajeciach oraz

kulturalne stosunki kolezenskie.

10. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania z zakresu wolontariatu.
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8§12
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

1.Zasady wspotdziatania organdéw szkoty oraz sposdb rozwigzywania

sporow miedzy nimi.

1) kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi

kompetencjami oraz wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji

statutowych zadan szkoty.

2)sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze

negocjacji, porozumienia i wzajemnego poszanowania.

3) trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a

uczniem, zainteresowane strony zgtaszajg dyrektorowi , ktory

podejmuje decyzje zmierzajgce do usuniecia przyczyn konfliktu.

4) wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktadaé¢ do

dyrektora skargi i wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoty,

pocztg zwyktg lub elektroniczng, w skrzynce na sygnaty) lub w formie

ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor w ciggu 14 dni

informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

5) spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek

stron, rozstrzyga¢ Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg

Rodzicéw i Samorzgdem uczniowskim.

6) dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami
szkoty

o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje

sie spotkania przedstawicieli w/w organdw.

7) konflikt miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga

wychowawca klasy, a w szczegdélnych przypadkach dyrektor ,

Pedagog Szkolny oraz Rzecznik Praw Ucznia po zasiegnieciu

opinii wychowawcy.

8) konflikt miedzy rodzicem, a nauczycielem rozstrzyga dyrektor .

9) w przypadku konfliktu miedzy dyrektorem, a Radg

Pedagogiczng organem rozstrzygajgcym jest organ

sprawujagcy nadzdér pedagogiczny.

10) w przypadku, gdy strony nie zgadzajg sie z wynikiem postepowania

rozstrzygajgcego, majg prawo odwotac sie, w zaleznosci od rodzaju

sprawy, do organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor
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pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw

Dziecka lub wtasciwego sadu.

IVORGANIZACJA TECHNIKUM
8§13

Technikum organizuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze oraz przerwy
Swigteczne, ferie zimowe i letnie, zgodnie z przepisami MEN oraz na
podstawie decyzji kuratora oswiaty w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8§14

1. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji technikum opracowany
przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji technikum zatwierdza organ prowadzgcy do dnia 30 maja
danego roku.

2. W arkuszu organizacji technikum zamieszcza sie w szczegdlnosci:

1)liczbe pracownikow technikum, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2)liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzgcy technikum,

3)liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych

nauczycieli i ich stopnie awansu zawodowego,

3. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez
dyrektora technikum na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.
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4. Dyrektor wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach
ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od zaje¢ , informuje
nauczycieli, rodzicéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych, odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow oraz zawiesza, za zgodag
organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zajec¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00.
Okres$lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8§15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng w technikum jest oddziat.

2.Liczbe uczniow w oddziale technikum okreslajg odrebne przepisy.

3. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno -
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w przypadku zaje¢ w ksztatceniu

zawodowym praktycznym
55 minut.

5.Zajecia w technikum mogg by¢ prowadzone rowniez: w toku nauczania
indywidualnego
w systemie wyjazdowym, wycieczki: przedmiotowe, turystyczne i
krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.

8§16

1. W oddziatach technikum organizowane sg:
1)zajecia w ramach ksztatcenia ogdélnego realizowane zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego ustalong dla
technikum,
2)zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego realizowane zgodnie z
podstawg programowg ksztatcenia w zawodach okreslong w
odrebnych przepisach.
2. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych ucznidw.
Minimalna liczba uczniéw w zespole powinna by¢ zgodna z

rozporzgdzeniem w sprawie ramowych plandéw nauczania.
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Za zgodg organu prowadzgcego technikum mogg byé tworzone zespoty
liczgce mniej uczniow.

3.W ramach ksztatcenia ogdélnego oraz ksztatcenia zawodowego
uczen realizuje wszystkie zajecia edukacyjne zamieszczone w
szkolnym planie nauczania, o ktorych mowa w

przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

4.Szkota organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w pracowniach

szkolnych i pracowniach ¢wiczen praktycznych.

§17

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego i zawodowego
realizowane sg na terenie szkoty.

2. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych,
w szczegolnosci: szkot wyzszych, pracodawcow, centréw ksztatcenia
na podstawie umowy zawartej miedzy technikum, a dang jednostka.

3. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez szkote.

§18

1.Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie zajec
praktycznych i praktyk zawodowych.
1) Zajecia praktyczne sg organizowane dla uczniéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych,

niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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2) Praktyki zawodowe powalajg uczniom zastosowac i pogtebié
zdobytg wiedze oraz sprawdzi¢ umiejetnosci zawodowe w
rzeczywistych warunkach pracy.

3) Podmiot przyjmujgcy uczniow na praktyki zawodowe zapewnia
srodki dydaktyczne oraz zapewnia warunki bhp i spetnia inne
wymagania zgodne z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

4) Praktyki uczniéw Technikum mogg by¢ organizowane w czasie roku
szkolnego, w tym réwniez w czasie ferii letnich. W przypadku
zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich,
odpowiedniemu skrdéceniu ulega czas zajec¢ dydaktycznych.

5) Szczegdtowe terminy praktyk zawodowych dla uczniéow ustala, po

konsultacji z

przedstawicielami zaktaddéw pracy na dany rok szkolny, kierownik

szkolenia praktycznego.

6) Zakres wiadomos$ci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin tych zaje¢ okresla program nauczania.

7) Miejscami organizowania praktycznej nauki zawodu
organizowanej przez szkote sg: pracownie zaje¢ praktycznych w
szkole oraz zaktady pracodawcow.

8) Praktyczna nauka zawodu organizowana przez szkote w
zaktadach pracy odbywa sie na podstawie umowy miedzy szkotg
i zaktadem.

Umowa o praktyczng nauke zawodu - organizowana poza szkotg
(zawierana przez Dyrektora z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na
praktyczng nauke zawodu) - powinna precyzowac:

1. Nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyczng
nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania.

2.Nazwe i adres szkoty kierujgcej ucznidw na

praktyczng nauke zawodu. 3.Zawdd, w ktérym

prowadzona bedzie praktyczna nauka zawodu.

4.Liste uczniow, z podziatem na grupy.

5.Nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego

zawodu.

6. Forme praktycznej nauki zawodu (zajecia praktyczne lub praktyka



Statut — Technikum nr 5

zawodowa).
7.Terminy rozpoczecia i zakohczenia.
8. Prawa i obowigzki stron.
9. Ewentualne dodatkowe ustalenia organizacyjne.
9) Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny
wystawionej przez
opiekuna praktyki zawodowej, na podstawie obserwacji i sposobu
wykonywania zadan, czynnosci, poleceh oraz sposobu prowadzenia
dzienniczka praktyk.
10)Niezwtocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen sktada

kierownikowi praktycznej nauki zawodu dziennik praktyki zawodowej.

§19

1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty
przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora, na

wniosek zespotu.
§20
1. Zadania zespotow nauczycielskich i wychowawczych:

Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot

wychowawczy.
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Zespoty wychowawcze zbierajg sie w miare
potrzeb. Zadaniem zespotdw jest w
szczegodlnosci:
l)ustalenie zestawu programdéw nauczania i podrecznikow we
wszystkich oddziatach danego poziomu obowigzujgcych przez caty
cykl ksztatcenia oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
2)opracowanie planéw wychowawczych i tematyki godzin z
wychowawcg dla kazdego oddziatu,
3) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych,
4)analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania
zachowania uczniéw, programu wychowawczo-profilaktycznego
- w miare potrzeb,
5) samoksztatcenie,
6) prowadzenie szkolen rady pedagogicznej w ramach
wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
7) wykonywanie innych zadanh przydzielonych przez
dyrektora wynikajgcych z potrzeb szkoty,
8)zapewnienie uczniom znajdujgcym sie w trudnych
warunkach materialnych pomocy materialnej - w miare
mozliwosci,
9)zapewnienie uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuac;ji
zdrowotnej, rodzinnej lub losowej pomocy w formie:
a) opieki wychowawczej okreslong w niniejszym statucie,
b) pomocy pedagogicznej udzielanej na terenie szkoty w formie
porad, konsultacji indywidualnych, rodzinnych,
c) pomocy wynikajgcej ze wspotdziatania szkoty z Poradnig
Psychologiczno —
Pedagogiczng i innymi specjalistycznymi placowkami moggcymi
Swiadczy¢é pomoc i wsparcie uczniom,
10) pedagogizacja rodzicow w ramach zebrah i konsultacii,
11) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz przejawami patologii spotecznej poprzez:
a)rozmowy z pedagogiem,
b)udziat uczniéw w warsztatach i spektaklach profilaktycznych
na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
c) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawca,

d) staty kontakt z rodzicami / prawnymi opiekunami,
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e) badanie na obecnos¢ srodkéw psychoaktywnych i alkoholi.
2. Zadania zespotow przedmiotowych;
1) Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora
na wniosek zespotu.
2) Przewodniczgcy, w porozumieniu z cztonkami zespotu,
opracowuje roczny plan pracy i sktada dyrektorowi sprawozdania
z jego realizacji.
3) Zespoty zbierajg sie w miare potrzeb.
4) Do zadan zespotu przedmiotowego nalezg w szczegdlnosci:
a) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu korelowania tresci
nauczania,
b) podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
c)organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczgtkujgcych nauczycieli,
d)opracowywanie kryteriow oceniania osiggnie¢ ucznidéw z
poszczegdlnych przedmiotow oraz sposobow badania
tych osiggniec,
e) opiniowanie autorskich programow nauczania.
3. Zadania innych zespotow problemowo-zadaniowych ustalane sg w
chwili powotania danego zespotu.
8§21

1. Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel-wychowawca, ktory
zostaje przydzielony do danego oddziatu przez dyrektora.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej
wskazane jest, aby nauczyciel- wychowawca opiekowat sie

danym oddziatem w ciggu catego etapu
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edukacyjnego.

3. Formy spetniania zadan nauczyciela-wychowawcy powinny by¢
dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow
sSrodowiskowych technikum.

4, Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia oraz przygotowanie do

zycia
w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegolnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i
profilaktyki
dokonywana na poczgtku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie

trwania roku

szkolnego poprzez ankietowanie uczniow i ich rodzicow lub
opiekundéw, rozmowy diagnostyczne, wywiady;

2) poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia
uczniéw, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i
pozytywnych cech charakteru;

3)systematyczna wspotpraca z rodzicami lub prawnymi
opiekunami uczniéw — organizowanie spotkan klasowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacija,
ankietowanie, wizyty w domach rodzinnych;

4)systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarkg celem udzielania uczniom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
ochrony przed skutkami demoralizacji i uzaleznien,
prowadzenie zaje¢ wychowawczych i profilaktyczno -
wychowawczych, rozpoznawanie i

przeciwdziatanie zagrozeniom;

5)troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez
niego jak najlepszych wynikOw w nauce, organizowanie pomocy
uczniom majgcym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowg opiekg uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych - wspieranie, motywowanie, umozliwianie
rozwijania zdolnosci i zainteresowan;

6)dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia
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edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

7)informowanie pedagoga najpozniej do |0 dnia kazdego miesigca o
nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia w ilosci
powyzej 25 godzin w miesigcu;

8) obliczanie frekwencji najp6zniej do 10 dnia kazdego miesigca;

9) motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

kotach
zainteresowan, konkursach przedmiotowych i
pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego;

10) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych
stosunkéw miedzy uczniami opartych na zyczliwosci,
tolerancji, wspoétdziataniu, kolezenhstwie,
przyjazni, pomocy; rozwigzywanie i eliminacja
konfliktow, probleméw wychowawczych;

11) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za tad,
porzgdek, estetyke, czystos¢ w klasie i na terenie szkoty;

12) ksztattowanie u ucznidow pozytywnych zachowan w szkole i
poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie
uczniow, podejmowanie srodkéw
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami lub prawnymi
opiekunami ucznia;

13)wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan
higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w
szkole i poza nig;

14) informowanie rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia o
uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych, srédrocznych i
rocznych z poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach z zachowania, osiggnieciach,

sukcesach, trudnosciach
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w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

15) zapoznawanie rodzicow lub prawnych opiekunow uczniéw z
zasadami zawartymi w szczegotowych warunkach i sposobach
oceniania wewngtrzszkolnego, kryteriami wymagan
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
statutem szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, tematykg godzin
wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo -
opiekunczymi podejmowanymi w szkole, wynikami probnych
egzaminow,

16) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy
zgodnie z planem pracy szkoty, zarzgdzeniami dyrektora,
uchwatami rady pedagogicznej;

17)rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji -

dziennika

lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia
szkoty, innej dokumentacji wymaganej w szkole;
18) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we
wspotpracy z
zespotem wychowawczym - programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, planu pracy wychowawcy i tematyki
godzin wychowawczych dla

danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

19) Scista wspodtpraca z nauczycielami w zakresie ustalania

srodrocznej

i klasyfikacyjnej oceny z zachowania, zgodnie z zasadami
zawartymi w szczegotowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego;

20)informowanie innych nauczycieli o szczegdlnej sytuacji
osobistej i rodzinnej ucznia (np. Smier¢ w rodzinie,
patologia, choroby).

5. Wychowawca zobowigzany jest do:

1) prowadzenia dokumentacji zawierajgcej listy obecnosci rodzicow
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na zebraniach;

2) prowadzenia adnotacji w dokumentacji wychowawcy klasy
dotyczgcych rozmdéw prowadzonych z rodzicami lub
prawnymi opiekunami, uczniami, kuratorem
sgdowym;

3) prowadzenia i wdrazania planu pracy wychowawczej dla swojej
klasy.

6. Wychowawca ma prawo do:

1) wspdétdecydowania z samorzgdem klasowym i rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia o programie i planie dziatan
wychowawczo - opiekunczych i profilaktycznych na dany rok
szkolny;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, zespotéw wychowawczych, pedagoga szkolnego,
poradni psychologiczno -
pedagogicznej, doradcéw metodycznych i instytucji
wspomagajgcych szkote.

7. Wychowawca odpowiada za:

1) wyniki pracy wychowawczej w swojej klasie;

2)stopien zaangazowania rodzicow w realizacje programu
wychowawczego klasy i szkoty;

3)realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo -
profilaktycznego;

4) prawidtowos¢ prowadzonej przez siebie dokumentaciji
wychowawcy kasy.

8. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor i
wicedyrektor szkoty.

9.W sytuacjach nieuregulowanych w/w przepisami wychowawca ma prawo
do
podejmowania decyzji wobec klasy lub poszczegdlnego ucznia zgodnie
z obowigzujgcym prawem.

10. Formy realizacji zadan wychowawczych:

1) powierzanie uczniom spraw do samodzielnego decydowania,;
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2) angazowanie uczniow w sprawy dotyczgce spotecznosci szkolnej;
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§22

1.

5.

3) wspotpraca miodziezy ze Srodowiskiem;

4) wychowanie w duchu tolerancji religijnej i narodowosciowej;
5) ksztattowanie emocjonalnych wiezi ze szkotg;

6) ksztattowanie postaw twérczych mtodziezy;

7) wolontariat.

W technikum udziela sie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej biorgc pod uwage potrzeby ucznidéw oraz

mozliwosci szkoty.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w

technikum jest dobrowolne i nieodptatne.

Systemem pomocy psychologiczno — pedagogicznej objeci sg :

1) uczniowie niepetnosprawni

2) uczniowie niedostosowani spotecznie

3) uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym

4) uczniowie z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji

5) uczniowie szczegdblnie uzdolnieni

6) uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
(dysgrafia , dysortografia , dysleksja, itp.)

7) uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowej

8) uczniowie przewlekle chorzy

9) uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuaciji rodzinnej, bytowej

10) uczniowie znajdujgcy sie w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

11) uczniowie z niepowodzeniami edukacyjnymi

12) uczniowie z trudnosciami adaptacyjnymi i zmieniajgcy srodowisko

edukacyjne

13) uczniowie z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Za ucznia z niepowodzeniem edukacyjnym uznaje sie ucznia, ktory

nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej, nie uzyskat

Swiadectwa lub uzyskat promocje warunkowg. Pozostate przypadKki

rozpatruje sie indywidualnie.

Technikum w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
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wspotpracuje z:

1) Rodzicami ucznia.

2) Poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

3) Poradnig specjalistyczng.

4) Placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli.
5) Innymi szkotami, przedszkolami i placowkami.

6) Organizacjami pozarzgdowymi.

7) Instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Samego ucznia.

Rodzicow ucznia.

Nauczycieli (wychowawcy, specjalisty).
Dyrektora.

Pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki

szkolnej.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Pracownika socjalnego.

Asystenta rodziny.

Kuratora sgdowego.
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10)Organizacji pozarzadowej, lub innej instytucji dziatajgcej na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

a) W przypadku gdy rodzic wnioskuje o udzielenie pomocy
psychologiczno —

pedagogicznej dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego obowigzany

jest przedstawic opinie PPP, ktéra dokonuje diagnozy.

b) W przypadku gdy rodzic wnioskuje o udzielenie pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dla ucznia przewlekle

chorego obowigzany jest przedtozyc¢

informacje od lekarza dotyczgce charakteru pracy z uczniem.

Moze réwniez ustnie przedstawi¢ wychowawcy zalecenia lekarza,

wowczas wychowawca sporzgdza

notatke.

7. W technikum pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie w

trakcie biezgcej pracy z uczniem, przez zintegrowane dziatania

wszystkich nauczycieli i specjalistow oraz

poprzez organizowanie nastepujgcych form pomocy psychologiczno

pedagogicznej w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne o charakterze zaje¢ terapeutycznych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
ktore uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego.

Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia.

Porady i konsultacje.

Warsztaty.

8. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla rodzicow:

1) Porady i konsultacje.

2) Warsztaty i szkolenia.

9. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla nauczyciela:

1) Porady i konsultacje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) Warsztaty i szkolenia.
Wniosek o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng w
formie pisemnej sktada rodzic lub petnoletni uczen do dyrektora,
natomiast w formie ustnej do dyrektora -
specjalista lub nauczyciel oraz pielegniarka, pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sgdowy, poradnia, organizacja
pozarzgdowa lub inna instytucja dziatajgca na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.
Nauczyciele, wychowawcy, specjalisci udzielajg niezwtocznie
uczniowie pomocy w trakcie biezgcej pracy.
Dyrektor, nauczyciele, specjalisci informujg wychowawce o potrzebie
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna

takg potrzebe.

Wychowawca informuje ustnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego
ucznia o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng. Ze spotkania z rodzicem

sporzgdza notatke.

Wychowawca ustala formy pomocy, okres ich udzielania oraz
proponowany wymiar godzin.

Dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajgc

godziny, ktére ma do dyspozycji.



Statut — Technikum nr 5

17. Dyrektor informuje pisemnie rodzicéw ucznia lub petnoletniego
ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin.

18. Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na objecie
pomocg psychologiczno — pedagogiczng oraz ma prawo
zrezygnowac z okreslonej formy pomocy.

19. Wychowawca prowadzi wykaz uczniow objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng. Kopie dokumentacji przekazuje

pedagogowi szkolnemu.

§23

I. Technikum posiada biblioteke, z ktérej korzystajg uczniowie,
nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.
2. Do zadan biblioteki nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2)tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng,
3)rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i
uczenia sie,
4)organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag,
3. Szczegodtowg organizacje i dziatanie biblioteki oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza,
zasady wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i
rodzicami ( opiekunami prawnymi), a takze innymi bibliotekami okresla
regulamin biblioteki.
4. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami w zakresie:
l)uzgadniania zakupow nowosci wydawniczych adekwatnych o
potrzeb ucznidow i nauczycieli;
2) wspotudziatu w organizacji imprez szkolnych i konkursow;
3) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;

4) uczestnictwa nauczyciela bibliotekarza w pracach zespotu
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samoksztatceniowego;

5) gromadzenia scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby

nauczycieli;

6) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz
przygotowanie, bibliografii na dany temat dla nauczycieli

ksztatcgcych sie.
5.W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:
1) konsultuje zakup ksigzek do biblioteki;
2) popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrod rodzicow;
3)organizuje imprezy srodowiskowe;

4)udziela informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci.

§24

Technikum przyjmuje studentow szkdl wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia pomiedzy dyrektorem,

poszczegOlnymi nauczycielami i szkotg wyzsza.

§25

1. W technikum za zgodg organu prowadzgcego moze byc¢

utworzone stanowisko pedagoga szkolnego.
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2. Pedagog szkolny wspétdziata z rzecznikiem praw ucznia
powotywanym na podstawie odrebnych przepiséw i pielegniarka
szkolng w realizacji zadan wynikajgcych z
wewngtrzszkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego, w tym
w zakresie
systemu doradztwa. Wspotdziata z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo,
zapewnia opieke i specjalistyczng pomoc uczniom technikum i ich
rodzicom.

3.Pedagog odpowiada za organizacje Wewngtrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego, ktory umozliwia:

1)zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
rozwoju wtasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie oferty edukacyjnej;

3) poznanie rynku pracy i zasad nim rzgdzgcych;

4) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjnej i zawodowej;

5)ksztattowanie odpowiednich postaw, wiedzy i
umiejetnosci, pomocnych w przygotowaniu do

kreatywnego i efektywnego funkcjonowania na rynku

pracy.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
obejmuje dziatania kierowane do ucznidw,
nauczycieli.

4. Za realizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiedzialni sg
rowniez:
1) dyrektor szkoty;
2) wychowawcy oddziatdéw;
3)nauczyciele wszystkich przedmiotow;
4)nauczyciel bibliotekarz;
5) pedagog szkolny;
5. Celem wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego jest:
1) przygotowanie ucznia do dalszego ksztatcenia; wyboru kierunku
edukaciji;
2) przygotowanie do roli pracownika, pracodawcy na aktualnym rynku
pracy;
3) pomoc w dokonywaniu wyborow zawodowych i podejmowaniu

prowadzgcych do nich sciezek edukacyjnych.
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7. Zadania nauczycieli w ramach doradztwa zawodowego:

1)wprowadzanie elementow orientacji edukacyjnej i zawodowej do
zaje¢ edukacyjnych;

2) powigzanie tresci przedmiotowych z mozliwymi kierunkami
ksztatcenia i zawodu;

3) wskazywanie korelacji tresci przedmiotowych z praktykg
zawodowa;

4)promowanie swoich przedmiotow, dyscyplin w kontekscie
wyborow edukacyjno- zawodowych;

5) wskazywanie zawodow, dla ktéorych umiejetnosci przedmiotowe sg
kluczowe;

6) informowanie o sciezkach ksztatcenia prowadzgcych do zawoddéw;

7) wskazywanie przedmiotow pokrewnych dla prowadzonego
przedmiotu;

8) uswiadamianie uczniom znaczenia danego przedmiotu szkolnego

w karierach edukacyjno-zawodowych realizowanych w innych

dyscyplinach.

8.Zadania w ramach doradztwa zawodowego w szkole realizowane sg
poprzez:
1)indywidualne porady, wskazanie miejsc pomocy, zrédet informacji;
2) ankiety, testy, kwestionariusze;
3)gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (o
zawodach, o rynku pracy, o mozliwos$ciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o zasadach rekrutacji na wyzsze
uczelnie) w postaci prasy, informatoréow, broszur, plakatéw itp.;
4) spotkania z przedstawicielami pracodawcow (okre$lenie oczekiwan
pracodawcow);
5) powigzanie tresci programowych przedmiotu ze sSwiatem zawododw;
6) wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi;
7)korzystanie z pomocy instytucji wspierajgcych doradztwo
edukacyjno-zawodowe (PPP, Wyzsze Uczelnie, OHP, PUP,
WUP),
8) udziat w targach pracy, targach branzowych itp.
9. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w

zakresie doradztwa zawodowego w ramach utworzonego
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Szkolnego Punktu Informacji i Kariery, w celu
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wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i
predyspozycji zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogo6lnego lub ksztatcenia w zawodzie;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3)zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawcsy.

11. Szkota opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego.

§26

1. W Technikum funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Dziatania uczniow podejmowane w ramach wolontariatu:
1)diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku
szkolnym czy w otoczeniu szkoty;
2) opiniowanie propozycji dziatah zgtoszonych do realizacji;
3) rekrutacja swoich cztonkow;
4)rozpoznawanie konkretnych potrzeb wystepujgcych w srodowisku
szkolnym;
5)mobilizowanie uczniow oraz spotecznosci lokalnej do tworczego
dziatania na rzecz wolontariatu;
6) organizowanie i udzielanie réznych form wsparcia dla
0sOb potrzebujgcych, instytucji czy $rodowiska;
7) promocja wolontariatu w szkole i poza nig;
8)omawianie doswiadczen dotyczgcych dziatalnosci w
wolontariacie (np. na stronie internetowej lub na forum
szkolnym);
9) integracja $rodowiska szkolnego;
10) ksztattowanie obywatelskiej postawy odpowiedzialnosci za
szkote, spotecznosc¢ lokalng i ojczyzne.
3. Dziatania w ramach wolontariatu nie mogg wigza¢ sie z

obowigzkiem ponoszenia kosztéw przez wolontariuszy.
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4. Opieke nad wolontariatem sprawuje wskazany przez dyrektora
nauczyciel.

5. Rodzice muszg wyrazi¢ zgode na udziat swoich niepetnoletnich
dzieci w wolontariacie szkolnym.

6. Funkcjonowanie wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierane
przez organizacje pozarzgdowe.

7. Wolontariat to praca dobrowolna oraz bezptatna, wolontariusz nie
otrzymuje zadnej gratyfikacji materialnej. Zaangazowanie w
dziatalnos¢ wolontariatu bedzie brane pod uwage przy ustalaniu

oceny z zachowania.

V WENATRZSZKOLNE OCENIANIE

§27
ZALOZENIA OGOLNE

1. Ocenianiu
podlegajg:

-osiggniecia edukacyjne ucznia

-zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdédw w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w
odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i
jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepdé4w w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom
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informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod
pracy dydaktyczno- wychowawczej.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalenie kryteribw oceniania zachowania,

c) ocenianie biezgce i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w
danej szkole,

d) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych

4. Ocenianie petni funkcje:

a) diagnostyczng,(monitorowanie postepow ucznia i okreslanie
jego indywidualnych potrzeb),

b) klasyfikacyjng (réznicuje i uporzgdkowuje uczniow zgodnie z
pewng skalg, za pomocg umownego symbolu).

5.Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci,

b) rozumienie materiatu naukowego,

c) umiejetnos¢ w stosowaniu wiedzy,

d) kultura przekazywania wiadomosci,

e) systematycznos$¢ pracy ucznia.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1. biezgce
2. klasyfikacyjne
a) srodroczne i roczne

b) konhcowe

1. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne  $rddrocznei
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8.

9.

oceny klasyfikacyjne koncoworoczne ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

Ocena stowna: celujgcy, ocena cyfrowa: 6, skrot: cel

Ocena stowna: bardzo dobry, ocena cyfrowa: 5, skrot: bdb

Ocena stowna: dobry, ocena cyfrowa: 4, skrét: db

Ocena stowna: dostateczny, ocena cyfrowa: 3, skrot: dst

Ocena stowna: dopuszczajgcy, ocena cyfrowa: 2, skrot: dps

Ocena stowna: niedostateczny, ocena cyfrowa: 1, skrot: ndst

. Ocene zachowania srodroczng i kohcoworoczng ustala sie wedtug

nastepujgcej skali

Ocena stowna: wzorowe, skrot: wz
Ocena stowna: bardzo dobre, skrot: bdb
Ocena stowna: dobre, skrot: db

Ocena stowna: poprawne, skrot: pop

Ocena stowna: naganne, skrét: nag

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekundw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw i kryteriach
ocen oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych. Wychowawcy dysponujg standardami wymagan
egzaminacyjnych dla danego typu szkoty (wglad w wyzej wymienione
dokumenty moze mie¢ kazdy uczen i jego rodzic):
a) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej

przez nauczyciela przedmiotu,
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez

wychowawce na pierwszym zebraniu (pisemne potwierdzenie

w dokumentacji wychowawcy),
c) rodzice (prawni opiekunowie) mogg uzyskac informacje

bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

10. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania
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zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie do dyspozycji
wychowawcy,

b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym
zebraniu (pisemne potwierdzenie w dokumentacji
wychowawcy).

11. Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu rozumie sie trudnosci
odnoszgce sie do uczniow w normie intelektualnej, o wtasciwe]j
sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci w
przyswajaniu tredci dydaktycznych,

wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§28
ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH | KRYTERIA
OCENIANIA

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje
uczniow na
poszczegdlnych etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci,
umiejetnosci i postaw
uczniow. Okres$lajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umieé po
zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie
obowigzujgcych podstaw programowych i realizowanych
programdéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. W szkole przyjmuje sie nastepujgcy sposob klasyfikacji tresci

nauczania na poszczegolne poziomy wymagan:
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Wymagania podstawowe(P) — zawierajg wymagania konieczne (K) i
podstawowe (P)

Wymagania ponadpodstawowe (PP) [0 zawierajg wymagania

rozszerzajgce (R)
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i dopetniajgce (D)

Wymagania wykraczajgce (W) — zawierajg tresci spoza wymagan

programowych.

Wymagania wykraczajgce zawierajg w sobie wymagania

ponadpodstawowe, te zas zawierajg wymagania podstawowe.

Ocene dopuszczajgcg powinien otrzymac uczen, ktéry opanowat wiedze i
zdobyt umiejetnosci stanowigce 30% - 49% wymagan podstawowych, zas
ocene dostateczng uczen, ktéry opanowat wiedze i zdobyt umiejetnosci

stanowigce powyzej 50-69% wymagan podstawowych.

Ocene dobrg powinien otrzymac uczen, ktory opanowat wiedze i zdobyt
umiejetnosci stanowigce do 70-89% wymagan ponadpodstawowych, za$
ocene bardzo dobrag uczen, ktéry opanowat wiedze i zdobyt umiejetnosci

stanowigce powyzej 85% wymagah ponadpodstawowych.

Ocene celujaca powinien uzyska¢ uczen, ktéry opanowat wiedze i zdobyt
umiejetnosci zawarte w wymaganiach wykraczajgcych.

4. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

5.Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
publicznej, niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na
podstawie tego

orzeczenia. Dla ucznia z orzeczeniem zostaje opracowany IPET
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(Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny). IPET
opracowywany jest przez zespot powotany przez

dyrektora szkoty.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki - jezeli nie sg
one zajeciami kierunkowymi - nauczyciel w szczegdlnosci bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z

obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§29
SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC | POSTEPOW UCZNIOW

1. Formy i metody

1) test kompetencji dotyczgcy przedmiotéw kontynuowanych z
gimnazjum

2) odpowiedz ustna,

3) dyskusja,

4) wypracowanie,

5) sprawdzian (obejmujgcy niewielkg partie materiatu),

6) praca klasowa (obejmuje wiekszg partie materiatu i trwa co
najmniej 1 godzine lekcyjng),

7) praca klasowa sumatywna (obejmuje dziat programowy i trwa co
najmniej 1 godzine lekcyjng),

8) test,

9) referat,

10) praca w grupach,

11) praca samodzielna,
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12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan
itp.,
13) testowanie sprawnosci fizycznej,
14) ¢wiczenia praktyczne,
15) ¢wiczenia laboratoryjne,
16) pokaz,
17) prezentacje indywidualne i grupowe,
18) prace projektowe,
19) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
20) wytwory pracy wtasnej ucznia,
21) obserwacja ucznia,
22) rozmowa z uczniem,
23) sprawdzian wykonania pracy domowej,
24) aktywnos¢ w zajeciach.
2. Sprawdzanie osiggniec i postepdw uczniow cechuje:
1) obiektywizm,
2) indywidualizacja,
3) konsekwencija,
4) systematycznosé,
5) jawnosé.
3. Punktem wyjscia do analizy postepdw ucznia jest sprawdzian
kompetencji ucznia przeprowadzony na poczatku roku
szkolnego w klasie pierwszej.

4. Prace klasowe zapowiedziane co najmniej na tydzien wczesniej.
5. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji moze odbywa¢ sie bez zapowiedzi.
6. Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni.

7.Nauczyciel nie moze zrobi¢ nastepnej pracy klasowej przed
oddaniem i omdéwieniem poprzedniej.

8.Uczen moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 lub 2
godziny zaje¢ tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjgtkiem
zapowiedzianych prac klasowych. Jednak musi to zgtosi¢ przed
zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to
jednak wptywu na ocene koncowg.

9.Zgtoszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do
odpowiedzi, pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne,;.

10. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone w styczniu i w czerwcu.
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11.Najp6zniej na tydzien przed klasyfikacjg (srédroczna,

koncoworoczng) nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych.
12. Okres swigt i ferii powinien by¢ wolny od pisemnych prac
domowych. 13.Uczniowie z opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, majg prawo wyboru formy sprawdzania

wiadomosci z ostatniej lekcji — sprawdzian pisemny lub odpowiedz
ustna.
14. Czestotliwos¢ sprawdzania

1) Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa (nauczyciel
musi dokonac¢ wpisu w dzienniku w momencie zapowiedzi).

2) Tygodniowo mogg odby¢ sie maksymalnie 3 prace klasowe (z
zastrzezeniem, ze sumatywne prace z j. polskiego i matematyki nie
mogqg odby¢ sie w tym samym tygodniu).

3) Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg., ocene semestralng
wystawiamy co najmniej z trzech ocen czgstkowych; jezeli
przedmiot realizowany jest w wiecej niz 1 godz./tyg., ocene
semestralng wystawiamy co najmniej z czterech ocen czgstkowych
uwzgledniajgce rézne sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych.

4) W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy
klasowej itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym
nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

15. Zasady i formy poprawiania osiggnie¢ (korygowania niepowodzen)

uczniéw
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1) Po kazdej pracy klasowej (j. polski, matematyka), dokonuje sie
analizy btedoéw i poprawy; z innych przedmiotéw w zaleznosci od
potrzeb zespotu klasowego.

2) Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki, mogg je uzupetnic
wykonujgc dodatkowe zadania domowe.

3) Uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze jg w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

4) Uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 14
dni.

5) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
koncoworoczng moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
przed komisjg powotang przez dyrektora szkoty na skutek
zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow)
pisemnie wniesionych do dyrektora szkoty.

6) Uczniowie majgcy ktopoty ze zrozumieniem pewnych partii
materiatu, mogg korzysta¢ z indywidualnych konsultacji.

16. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepow

1) W szkole obowigzujg: dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w
ktorych dokumentuje sie osiggniecia i postepy uczniow w danym
roku szkolnym, dzienniki zaje¢ dodatkowych i rewalidacyjnych.

2) Dopuszcza sie w ocenach czgstkowych stosowanie znakow ,,+",
",

3) Dopuszcza sie stosowanie dodatkowych znakow: (+) plusy za
aktywnosg,.

4) Ustala sie obowigzujgce dla wszystkich przedmiotéw szkolnych
nastepujgce normy ilosciowe stosowania tych znakow:

(+) plusy za aktywnos$¢:

5 w semestrze stopieh bardzo dobry,

4 w semestrze stopien dobry,

3 w semestrze stopien dostateczny lub rezygnacja z oceny,

2 w semestrze stopien dopuszczajgcy lub
rezygnacja z oceny, za jeden plus nie

przewiduje sie stopnia.

5) Przy ocenianiu mozna stosowac zapis informacji typu:

a) nieobecnosé¢— ,,nb"
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b) nieprzygotowanie — ,,np
c) ,+7, .07

d) n — nieklasyfikowany

e) z — zwolniony

f) ns — nieobecnos¢ usprawiedliwiona

6) Oprécz znaku cyfrowego, mozna umiesci¢ w dzienniku informacje

dodatkowe, takie jak:

1) zakres materiatu,
2) data,
3)forma oceniania.
7) W szkole obowigzuje jednolita punktacja dotyczgca oceny
testow i sprawdzianéw pisemnych:
niedostateczny 0 % - 29 %
dopuszczajgcy 30 % - 49 %

dostateczny 50 % - 69 %
dobry 70 % - 85 %
bardzo dobry 86 % - 100 %
celujgcy - uczen otrzymat ocene bardzo dobrg i

rozwigzat zadanie z poziomu wykraczajgcego, z wyjgtkiem
probnych egzaminow, zawodowych, gdzie stosuje sie punktacje
zgodng z kryteriami CKE.
8) Oceny dtuzszych prac pisemnych, wymagajgcych znajomosci
wiekszego zakresu wiedzy i umiejetnosci wpisywane sg
kolorem czerwonym.
9) Uczniowie, ktérzy otrzymali ze sprawdzianu pisemnego ocene

niesatysfakcjonujgcg lub
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§30

niedostateczng majg prawo do jego poprawy zgodnie z
wymaganiami Przedmiotowych Zasad Oceniania. Punktacja za
poprawiong prace jest taka sama jak za prace pierwotng.
Poprawa sprawdzianu pisemnego musi odby¢ sie wciggu dwoch
tygodni od dnia zwrécenia sprawdzianu pisemnego. Do dziennika
lekcyjnego wstawiana jest pierwsza ocena z pracy klasowej oraz
ocena z poprawy. Ze wzgleddéw spoteczno —
wychowawczych nalezy bra¢ pod uwage do ustalania stopni
okresowych stopien pierwotny i z poprawy.

10) Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczgcej szczegdlnych
osiggniec¢ ucznia odnotowuje sie udziat w olimpiadach i
konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe i

artystyczne.

SPOSOBY | ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW
O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH.

1.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych

opiekunéw).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia,
otrzymuje informacje zwrotng. dotyczgcg mocnych i stabych stron jego
pracy oraz wskazowki dotyczgce poprawy wynikow.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez
nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w oddziale, do
ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do
dnia 31 sierpnia. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi
ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan (zadan).

Oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglgdu
rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas
zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie

szkoty.

Na pros$be rodzicéw (opiekundéw prawnych) nauczyciel ustalajgcy
ocene pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme
ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng (w tym
przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

Udostepnianie prac moze odbywac sie w miejscu ich
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przechowywania, a wiec w szkole. W praktyce prace udostepnia sie
w klasie, w obecnosci nauczyciela, podczas konsultacji.

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggnieciach uczniéw na
spotkaniach, minimum 4 razy w roku szkolnym

7. Uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) uzyskujg pisemng
informacje o grozgcych ocenach niedostatecznych, w przypadku
klas czwartych do konca marca, w przypadku pozostatych klas do
konca maja. Potwierdzenie przyjecia przez rodzicéw powyzszej
informacji wychowawca klasy przechowuje w dokumentacji

wychowawcy klasy.
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8.

10.

11.

Na tydzien przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy sg

obowigzani poinformowac ucznia i rodzicéw (prawnych opiekundw) o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz uzyskac¢ pisemne
potwierdzenie rodzica (prawnego opiekuna) o przekazanej informaciji.
Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciggu dnia pracy
(pod warunkiem, ze nie zakitdca to organizacji pracy nauczyciela i
nie wptywa na zapewnienie bezpieczehstwa ucznidéw), mogg
odbywac sie z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia
rozmowy z rodzicami, gdy zajdg w/w okolicznosci.

Osiggniecia z klasyfikacji srodrocznej podawane sg do wiadomosci
ucznidow oraz rodzicéw na zebraniu z rodzicami.

Zgodnie z planem pracy szkoty odbywajg sie zebrania z rodzicami
prowadzone przez

wychowawcow klas. Obecnos$¢ nauczycieli uczgcych w danych
klasach w czasie zebran z rodzicami mozliwa jest na wniosek

uczgcych lub rodzicow.

§31
KLASYFIKOWANIE

W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéw w
dwoch terminach:
a) sroédroczne - przed pierwszg turg ferii zimowych a wynikajgcag
z kalendarza roku szkolnego (nie p6zniej niz do 20 stycznia),
a klasy koncowe po pierwszych 15 tygodniach nauki.
b) koncoworoczne - w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajec
edukacyjnych.
Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug
skali okreslonej w Statucie, oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie kohcoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych

okre$lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
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klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania, wedtug skali okre$lonej w
Statucie.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca klasy w
porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne w
danej klasie. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na
klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, ktora nastepnie
przyjmuje tgczne wyniki klasyfikacji uczniow

5. Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania ustalona zgodnie ze
Statutem, nie mogg byc¢ uchylone lub zmienione drogg
administracyjng.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) nie zgadzajg sie

Z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, z ktérg zapoznani zostali przez wychowawce klasy w
terminie 1 tygodnia przez rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, to zgtaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z
propozycjg oceny.
Warunkiem pozytywnego rozpatrzenie zastrzezenia ucznia lub jego
rodzicow (opiekunoéw prawnych) od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a)minimum 50% frekwencja na zajeciach edukacyjnych z danego

przedmiotu;
b) systematyczna praca na zajeciach edukacyjnych z danego
przedmiotu.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu
zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) do
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie w czesci pisemnej z
kazdego z przedmiotow, dla ktérych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng w terminie 3 dni roboczych od zgtoszenia zastrzezen
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
3) Dyrektor szkoty po otrzymaniu wniosku od ucznia lub jego rodzicow
(opiekundéw prawnych) w ciggu kolejnych dwéch dni roboczych

informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o
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wyznaczonym dniu, w ktérym odbedzie sie pisemne sprawdzenie

umiejetnosci i wiedzy ucznia w zakresie danych zajec¢
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obowigzkowych i dodatkowych.

4) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)
wraz z dotgczonymi pisemnymi pracami ucznia znajdujg sie w
dokumentacji szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy
bra¢ przede wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy
— opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia
praktycznego

2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel prowadzgcy zajecia
praktyczne.

8. Oceny czgstkowe, oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny
klasyfikacyjne kohcoworoczne ustala sie w stopniach wedtug skali
okreslonej w Statucie

9. Oceny klasyfikacyjne sréodroczne i kohcoworoczne nie mogg byc¢
ustalone jako Srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.

10.Uczenh jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich
przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych, z wyjgtkiem tych z ktorych
zostat zwolniony.

11.W uzasadnionych przypadkach uczeh moze by¢ zwolniony na
czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych. Decyzje o zwolnieniu ucznia
z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii o
ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach.

1) W przypadku wychowania fizycznego przewiduje sie dwa
rozwigzania uwzgledniajgce stan zdrowia ucznia:
a) mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych

cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;
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podstawg do tego zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujgca,
jakiego rodzaju ¢wiczen ten uczen nie moze wykonywac oraz
przez jaki

okres. W tym przypadku uczeh uczestniczy w realizacji zajec
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektérych,
wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
Nauczyciel wychowania

fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci okreslonych w opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych

¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, wydanej
przez lekarza.

b) mozliwos¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej
opinii. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich
oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej, rocznej lub
semestralnej

oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,

natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

2) Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na
podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, , z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauKi
drugiego jezyka obcego.

3) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w punkcie 2) posiadajgcego
orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
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podstawie tego orzeczenia.

4) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

,Zwolniona”.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktory jest nieklasyfikowany w | pétroczu, jest zobowigzany w
porozumieniu z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia edukacyjne uzupetnicé
zakres materiatu w terminie okreslonym przez Rade Pedagogiczng na
posiedzeniu klasyfikacyjnym po | semestrze.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicow (prawnych
opiekundéw), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
c) zmieniajacy typ szkoty lub profil klasy, w przypadku réznic
programowych z przedmiotow obowigzkowych ujetych w planach
nauczania, z wyjgtkiem wychowania fizycznego.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) wyznacza termin egzaminu
klasyfikacyjnego z materiatu realizowanego zgodnie z
programem w danym okresie. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zajec¢ dydaktyczno wychowawczych.
Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczeh nie przystgpit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, to moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z
ktorego uczen nie byt klasyfikowany, w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich

samych lub pokrewnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Ocene
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ustala nauczyciel - egzaminator.

19.Uczeh ma prawo okresli¢ stopien wymagan edukacyjnych (P, PP)
obejmujgcych pytania egzaminacyjne.

20.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w
charakterze obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

21.Uczniowi szkoty zawodowej, nie klasyfikowanemu z zaje¢
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci, szkota
organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajecia
umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej.

22.Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z
wyjatkiem technologii informacyjnej i zaje¢ praktycznych z ktorych
egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych. Pytania egzaminacyjne

(Ewiczenia praktyczne) uktada nauczyciel — egzaminator, a

zatwierdza dyrektor szkoty.

23.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokoét
zawierajgcy:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne (Cwiczenia praktyczne),

4) wynik czesci pisemnej i ustnej
oraz ocene. Do protokotu zatgcza
sie pisemne odpowiedzi.

a) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja
dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wglgdu uczniowi lub jego
rodzicom.

24.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢

zgtaszane od dnia ustalenia
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tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

25. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej

i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —

ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej

liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

26. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.23 uzgadnia sie z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza
sie nie pdzniej niz 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

27.W sktad komisji wchodzg:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
jako
b) przewodniczgcy komisiji,
c) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
d) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
-dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
-wychowawca klasy,
-wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
-pedagog,
-przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
-przedstawiciel rady rodzicow.

28. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.26, pkt 1) moze by¢ zwolniony z

udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnych przypadkach. W
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29.

30.

31.

takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie

same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajgce, wyniki sprawdzianu oraz ustalong oceneg;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wyniki
gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z
uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu

dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczenh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do

sprawdzianu, o ktérym mowa ust. 23, w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

32. Przepisy ust. 22 — 29 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej

33.

oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych
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celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
lub finalisty olimpiady uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng.

34. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub
religie albo etyke, do sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny

uzyskane z tych zajec.

8§32
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktory w wyniku kohcoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada sie z dwoch czesci, pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych.

. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zajec

laboratoryjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen (doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia

zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin

poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
— jako cztonek komisji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego

takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
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tej szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne)
proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z
odpowiednim stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu
ksztatcenia.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét
zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu
zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty

(nie p6zniej niz do konca wrzesnia).

§33
PROMOWANIE

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego, oraz spetnit wymogi odnosnie oceny
koncoworocznej zachowania sprecyzowane w Statucie.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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2. Na zakonczenie roku szkolnego uczeh otrzymuje swiadectwo
promocyjne.

3. Uczen konczy szkote, jezeli na zakohczenie klasy programowo
najwyzszej uzyskat pozytywne koncowe oceny.

4. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje sSwiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z
obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne lub Swiadectwo ukonczenia szkoty z

wyrdznieniem.

§34
POSTANOWIENIA KONCOWE

Egzamin maturalny i egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje w zawodzie

przeprowadzany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

VI OCENIANIE ZACHOWANIA
§35

1. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania w Zespole Szkdt ma na celu:
1) ujednolicenie zasad oceny uczniéw we wszystkich klasach Zespotu;
2) pomoc uczniom w planowaniu rozwoju osobistego;
3) informowanie rodzicéw o postawie moralnej i spotecznej dziecka w
szkole.
2. Ocenianie wewngatrzszkolne zachowania polega na rozpoznawaniu
przez wychowawcow postaw i zachowah ucznia, a w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza niag,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Oceny zachowania wystawiane w toku nauki szkolnej dzielg sie na
srodroczne i roczne: okre$lajgce zachowanie ucznia w danym

potroczu i umieszczane sg wsrdd ocen klasyfikacyjnych.
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4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
5. Srdédroczng i kohcoworoczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe, (wz.)
2) bardzo dobre, (bdb.)
3) dobre, (db.)
4) poprawne, (pop.)
5) nieodpowiednie, (ndp.)
6) naganne. (nag.)
6. Srodroczne i kohcoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
uczniow z
uposSledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
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nauczania indywidualnego lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole co najmniej dwa razy z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Wychowawca zaktada kazdemu uczniowi semestralng karte oceny
dziatan (zatacznik A).

Na koniec semestru dokonuje analizy zapisow i uwzglednia jg przy
ustalaniu ostatecznej oceny z zachowania. Ostateczna (jedna) ocena
koncowa z zachowania jest wystawiana przez wychowawce po analizie
dziatan ucznia, na podstawie czterech ocen czgstkowych i ustalana
jako ich $rednia arytmetyczna.

9. 0ceny zachowania ustala wychowawca ucznia w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty oraz
uczniami, a takze na podstawie prowadzonych na biezgco
obserwacji przebiegu pracy z uczniem w toku nauki szkolnej w
danym okresie.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11.0cena zachowania konhcoworoczna w klasie programowo najwyzszej
powinna uwzglednia¢ postepy i prace ucznia w ciggu catej nauki i
pobytu w szkole.

12.Wychowawca na zasadach okreslonych w pkt 9 wystawia
cztery oceny czgstkowe w nastepujgcych obszarach oceniania
zachowania:

1) funkcjonowanie w spotecznosci ucznia,

2) stosunek do pracownikow szkoty,

3) aktywnos$¢ na rzecz szkoty,

4) stosunek do obowigzkéw szkolnych i dobra publicznego.
W obliczeniach kazdemu z wyzej wymienionych obszarow oceniania
zachowania nadaje sie jedng z wartoséci liczbowych: 6,5,4,3,2,1.

Ocena s$rdédroczna i konhcoworoczna zachowania jest $rednig
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13.

arytmetyczng z wartosci liczbowych nadanych dla poszczegélnych

obszaréw oceniania zachowania.

Charakterystyki ucznia na poszczegdlne oceny:

1) Ocena wzorowa

a)

b)

Funkcjonowanie w spotecznosci uczniowskiej

przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolegami;

nigdy nie uzywa wulgarnych ani obrazliwych stow;

jest zyczliwy, inicjuje pomoc kolezenska;

nie wywyzsza sie ponad kolegow, szczegdlnie stabszych w nauce i
ubozszych

przeciwstawia sie stosowaniu przemocy;

wykazuje sie uczciwoscig, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy
zta;

otacza opiekg mtodszych kolegdw;

szanuje godnosc¢ osobistg wtasng i innych osdb;

jest wolny od wszelkich uzaleznien i natogow;

propaguje tolerancje wobec os6b odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania,;

aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.

Stosunek do pracownikow szkoty

jest wobec nich uprzejmy i okazuje im szacunek;
przestrzega zasad kultury m. in. poprzez uzywanie zwrotow
grzecznosciowych

swg postawg podkresla szacunek do ich pracy, a takze
mienia publicznego i wtasnosci prywatnej;

przestrzega zasad kultury w rozmowach z dorostymi.

AktywnosSc¢ na rzecz szkoty

sobie funkcje sprawuje odpowiedzialnie;

inicjuje akcje na rzecz pomocy innym uczniom i poprawy
warunkow nauki w godnie reprezentuje szkote na zewnatrz

poprzez uczestnictwo w
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uroczystosciach religijno-patriotycznych, w konkursach,
olimpiadach, zawodach, akcjach charytatywnych, prace w
pozaszkolnych organizacjach mtodziezowych, klubach sportowych
itp.;

imprezach;

z aktywnie uczestniczy w ogélnoszkolnych, miejskich i
powiatowych akcjach i wtasnej inicjatywy wykonuje prace na
rzecz klasy i szkoty;

aktywnie udziela sie na forum samorzadu klasowego i szkolnego;

powierzone szkole;

Stosunek do obowigzkow szkolnych i dobra publicznego

nie ma godzin nieusprawiedliwionych, jego frekwencja na
zajeciach szkolnych wynosi minimum 91% (z wyjatkiem

ucznidw przebywajgcych na dtugotrwatym zwolnieniu

lekarskim)

jest punktualny;

jego wyniki w nauce sg adekwatne do mozliwosci intelektualnych,
wktadu pracy i innych uwarunkowan;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje
na wystepujgce zagrozenia;

zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw zwrotow ksigzek

do biblio-teki, sprawdziandéw, przekazywania

usprawiedliwien itp.;

ma zawsze estetyczny wyglad, jego strdj szkolny jest
pozytywnym przyktadem dla innych;

okrycie wierzchnie i obuwie zmienne trzyma w szatni;

aktywnie dba o porzadek i tad w klasie, szkole, inicjuje drobne
naprawy;

szanuje wszelkie mienie publiczne w szkole i poza nig;
aktywnie dba o srodowisko naturalne;

przyktadnie wykonuje obowigzki dyzurnego.

Ocena bardzo dobra
Funkcjonowanie w spotecznos$ci uczniowskiej
przestrzega zasad kultury;

nie uzywa wulgarnych i obelzywych stow;
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pozytywnie reaguje na prosbe o pomoc;

- jest zyczliwy;

- nie poniza kolegdw;

- jest tolerancyjny wobec osob odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania,;

- nie bierze udziatu w konfliktach klasowych;

- dba o dobrg atmosfere w klasie;

- jest taktowny w stosunku do mtodszych kolegow;

- nie stosuje przemocy;

- jest wolny od natogow.

b) Stosunek do pracownikow szkoty

- jest wobec nich uprzejmy i przestrzega zasad kultury;

- dobrze wykonuje ich polecenia,;

- nie pozwala sobie na niegrzeczne, publiczne komentowanie decyzji
dorostych;

- w rozmowach stara sie o zachowanie kultury stowa, umie
dyskutowac

- szanuje mienie publiczne i wtasnos¢ prywatng;

c) Aktywnos$¢ na rzecz szkoty

- wyraza zgode na reprezentowanie szkoty na zewnatrz
poprzez uczestnictwo w konkursach, zawodach,
uroczystosciach religijno-patriotycznych;

- wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy;

- nie odmawia wtgczenia sie w prace samorzgdu klasowego i
szkolnego;

- prace zlecone przez pracownikow szkoty wykonuje starannie;

- bierze udziat w ogd6lnoszkolnych akcjach, imprezach.

d) Stosunek do obowigzkéw szkolnych i dobra publicznego
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nie opuscit wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze,
jego frekwencja na zajeciach szkolnych wynosi 81 — 90%;
- jest punktualny (dopuszczalne 3 spoznienia w semestrze);
- okrycie wierzchnie i obuwie zmienne trzyma w szatni;
- ma schludny i czysty wyglad, odpowiedni do wieku i sytuaciji;
- dba o porzagdek w klasie;
- szanuje budynek, sprzety i pomoce dydaktyczne;
- Szanuje mienie na wycieczkach pozaszkolnych;
- dba o srodowisko naturalne;
- z powierzonych obowigzkdéw stara sie wywigzac¢ jak najlepiej;
- najczesciej dotrzymuje ustalonych terminéw zwrotéw ksigzek
do biblioteki, oddania prac, przekazywania usprawiedliwien
itp.;
- zawsze pozytywnie reaguje na zwrocong mu uwage;
- jego wyniki w nauce sg na miare mozliwosci intelektualnych oraz

wktadu pracy i innych uwarunkowan.

3) Ocena dobra

a) Funkcjonowanie w spotecznosci uczniowskiej

- sposob kontaktéw z kolegami nie budzi zastrzezen;

- nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow;

- nie uchyla sie od udzielania pomocy innym;

- nie stosuje przemocy;

- nie bierze czynnego ani biernego udziatu w samorzgdach;

- jest tolerancyjny;

- nie prowokuje konfliktow;

- szanuje prace kolegdéw, nie wysmiewa ich;

- zwykle postepuje uczciwie, reaguje na zauwazone przejawy zta
- podejmuje proby palenia papieroséw, ale reaguje pozytywnie na

zwrdécong uwage, poza tym jest wolny od uzaleznieh.

b) Stosunek do pracownikéw szkoty

- przestrzega zasad kultury w kontaktach z pracownikami szkoty;
- szanuje ich prace;

- poproszony wypetnia powierzone zadania;

- nie pozwala sobie na niegrzeczne komentarze decyzji dorostych.

c) Aktywnosc¢ na rzecz szkoty
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- na prosbe nauczyciela wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy;

- uczestniczy w pracach powierzonych catemu zespotowi klasowemu.

d) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych i dobra publicznego

- dotrzymuje ustalonych termindw;

- nie opuscit wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze, jego frekwencja na zajeciach szkolnych wynosi
71 - 80%

- jest punktualny (dopuszczalne 6 spdznien w semestrze);

- na 0go6t okrycie wierzchnie i obuwie zmienne trzyma w szatni;

- zazwyczaj dba o swoj wyglad zewnetrzny dostosowujgc go do wieku
I sytuacji;

- nie zasmieca klasy ani szkoty;

- nie niszczy sprzetu ani pomocy dydaktycznych;

- najczesciej niszczy i nie zasmieca $rodowiska naturalnego.

4) Ocena poprawna

a) Funkcjonowanie w spotecznosci uczniowskiej

- jego sposob kontaktow z kolegami budzi zastrzezenia;

- zdarza mu sie uzywanie wulgarnych lub obrazliwych stéw;
- bywa nieuprzejmy;

- niechetnie udziela pomocy;

- czasami wywyzsza sie;
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bywa ztosliwy, ale potrafi przyzna¢ sie do winy i przeprosi¢;

w gniewie zdarza mu sie stosowanie przemocy, bierze

bierny udziat w samosagdach;

zdarza mu sie niszczenie pracy kolegow;

wykazuje brak tolerancji wobec oséb odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania;

jest uparty;

nie uczestniczy w formach dziatalnosci grupowej lub tez

uczestniczy podwazajgc sens pracy.

b) Stosunek do wszystkich pracownikow szkoty

zdarza mu sie by¢ nieuprzejmym lub ostentacyjnie obojetnym;
zapomina o przestrzeganiu zasad kultury;

przewaznie wykonuje polecenia nauczyciela,;

niechetnie wypetnia drobne przystugi, kiedy jest o nie poproszony;
rzadko pozwala sobie na publiczne niegrzeczne komentowanie

dorostych.

c) Aktywnos$¢ na rzecz szkoty

na skutek interwencji wychowawcy uczestniczy w wybranej
formie dziatalnosci zespotowej, z niechecig wykonuje powierzone

mu prace.

d) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych i dobra publicznego

ma liczne (11 - 30) godziny nieusprawiedliwione , jego
frekwencja na zajeciach szkolnych wynosi 61 — 70%;

bywa niepunktualny (9 spo6znien)

zdarza mu sie nie przynosi¢ obuwia zmiennego;

z rzadka okrycie wierzchnie trzyma w klasie;

zdarza mu sie, ze jego strdj szkolny narusza zwyczaje
estetyczne, ale po upomnieniu rezygnuje z razgcych
dodatkéw do stroju;

czasami zapomina o przynoszeniu na lekcje potrzebnych
przedmiotdéw, takich jak podrecznik, zeszyt, przybory do
pisania;

rzadko zasmieca budynek szkolny bgdz jego otoczenie, sprzgta po
sobie;

zdarza mu sie przez nieuwage (ale nigdy celowo) zniszczenie
budynku, sprzetéw lub pomocy dydaktycznych;

zapomina o swoich obowigzkach jako dyzurnego,
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wywigzuje sie z nich z niechecia.

5) Ocena nieodpowiednia

a) Funkcjonowanie w spotecznosci uczniowskiej

publicznie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow;

jest arogancki i bezczelny;

odmawia udzielenia pomocy;

wysmiewa i lekcewazy innych

dreczy stabszych

prowokuje i zaczepia innych;

jego zachowanie cechuje agresja, stosuje przemoc, bierze udziat w
samosgdach;

celowo niszczy efekty pracy kolegéw;

propaguje nietolerancje wobec os6b odmiennej rasy, narodowosci,
wyznania,;

ztosliwie psuje wspotprace w grupie.

Stosunek do wszystkich pracownikow szkoty

jest wobec nich wulgarny lub lekcewazgcy;

pomimo upomnien nie przestrzega podstawowych zasad kultury;
odmawia wykonywania polecen nauczycieli bgdz jakichkolwiek
przystug, kiedy jest o nie proszony;

pozwala sobie na publiczne wulgarne komentowanie stow i wygladu
dorostych;

obraza nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Aktywnos$¢ na rzecz szkoty

odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty;
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publicznie kala dobre imie szkoty, np. na wycieczkach

klasowych, imprezach sportowych, dyskotekach.

d) Stosunek do obowigzkdéw szkolnych i dobra publicznego

ma duzg liczbe (31 - 50) godzin nieusprawiedliwionych, jego
frekwencja na zajeciach szkolnych wynosi 50 — 60%;

jest niepunktualny;

nie przynosi bgdz nie zmienia obuwia zmiennego

okrycie wierzchnie trzyma w klasie;

pomimo upomnien ma niedbaty wyglad, niestosowny do wieku i
sytuacji;

jego stroj szkolny narusza zwyczaje estetyczne, np.
manifestuje przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych
(fryzura, kolczyki w miejscach do tego nieprzeznaczonych);
czesto nie przynosi na lekcje potrzebnych przedmiotéw, takich
jak podreczniki, zeszyty, przybory do pisania;

celowo zasmieca budynek szkolny bgdz jego otoczenie;
celowo dewastuje budynek, sprzety lub pomoce dydaktyczne;
celowo niszczy mienie publiczne na wycieczkach pozaszkolnych;
Swiadomie niszczy srodowisko naturalne;

nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow jako dyzurnego.

6) Ocena naganna

a) Funkcjonowanie w spotecznosci uczniowskiej

nie przestrzega zadnych zasad kultury

w sposob wulgarny odzywa sie do kolegow;

stosuje przemoc i agresje, czym naraza innych na utrate zdrowia;
jego zachowanie stanowi zagrozenie dla zycia innych;
bezprawnie przywtaszcza sobie przedmioty i pienigdze kolegdw;
wywotuje konflikty w zespole klasowym i inicjuje samosady;
wytudza pienigdze od ucznidw;

pod grozbg zmusza innych do wykonywania czynnosci
uwtaczajgcych ich godnosci;

jest uzalezniony od nikotyny, nie przestrzega zakazu palenia w
szkole;

pije alkohol, stosuje srodki odurzajgce;

rozprowadza narkotyki.
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14.

15.

b)

c)

d)

Stosunek do pracownikéw szkoty

ubliza im i obraza ich;

w sposéb pogardliwy i lekcewazgcy odnosi sie do nich;
w rozmowie postuguje sie wulgaryzmami;

agresywnie reaguje na zwrocong uwage;

publicznie wulgarnie komentuje ich stowa i wyglad.

Aktywnos¢ na rzecz szkoty
publicznie kala dobre imie szkoty;

zawsze odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz szkoty.

Stosunek do obowigzkow szkolnych i dobra publicznego
wybidérczo traktuje uczestnictwo w zajeciach szkolnych;

ma ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
jego frekwencja na zajeciach szkolnych wynosi ponizej 50%;
notorycznie spdznia sie;

jego stroj szkolny narusza zwyczaje estetyczne (manifestuje
przynaleznos¢ do subkultur);

ma niedbaty wyglad, niestosowny do wieku i sytuaciji (fryzura,

kolczyki).

Uczen, ktory otrzymat srédroczng ocene nieodpowiednig lub naganng

z zachowania traci przywilej zgtaszania nieprzygotowania w

nastepnym potroczu.

Ostateczna (jedna) ocena koncowa zachowania jest wystawiana przez

wychowawce
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16.

17.

18.

19.

20.

na podstawie czterech ocen czgstkowych i ustalana jest jako ich
Srednia arytmetyczna.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Oceng wyjsciowg jest ocena dobra. W zaleznosci od stosunku
ucznia do swoich powinnosci moze on zosta¢ oceniony wyzej lub
nizej. W przypadkach spornych, zwtaszcza gdy ocena waha sie
pomiedzy poprawng, a nieodpowiednig, decyduje kryterium:
uczen poprawny zawsze wykazuje cheé poprawy i pracy nad
sobg,
nieodpowiedni zas wykazuje upor w swoich przewinieniach oraz brak
checi zmiany postepowania.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocene z zajec
edukacyjnych.
Udzielenie uczniowi kary lub nagrody przewidzianej w statucie
szkoty ma wptyw na ocene zachowania.
1) - upomnienie wychowawcy o jedng ocene nizej od oceny
wyjsciowej,
2) - nagana wychowawcy, upomnienie dyrektora o dwie oceny nizej
od oceny
3) wyjsciowej,
4) - nagana dyrektora — ocena naganna,
5) - pochwata wychowawcy o jedng ocene powyzej oceny
wyjsciowej,
6) - pochwata dyrektora o dwie oceny wyzej od
oceny wyjsciowej. Uczen moze sie odwotaé od
udzielonej kary lub nagrody.
O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen (na
lekcji wychowawczej) i jego rodzice (drogg pisemng) sag
informowani w terminie wystawiania ocen
koncoworocznych. Jezeli uczeh nie wykazuje poprawy, rodzice
winni by¢ ponownie poinformowani o przewidywanej ocenie

nieodpowiedniej lub nagannej zachowania, najpozniej trzy
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tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych.

21. Uczenh z oceng nieodpowiednig lub naganng z zachowania traci w

nastepnym semestrze przywilej zgtaszania nieprzygotowania na

lekcji.

22. O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen (na

lekcji wychowawczej) i jego rodzice (drogg pisemng) sg

informowani w terminie wystawiania ocen

koncoworocznych. Jezeli uczeh nie wykazuje poprawy, rodzice

winni by¢ ponownie poinformowani o przewidywanej ocenie

nieodpowiedniej lub nagannej zachowania, najpozniej trzy

tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ szkolnych.

VIIPRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§36

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

wtasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej;

petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania

poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ,
wynikajgcych z realizowanego przez

nauczyciela programu nauczania , sposobu sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, warunkdéw i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych; warunkow i sposobu oraz kryteriow oceniania
zachowania oraz warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;
opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole

zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz

ochrone godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
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wychowawczym;
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6) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegdlnosci
dotyczgcych zycia szkoty, a takze swiatopoglgdowych i
religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osoéb;

7) rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli
postepow w nauce - zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem
Oceniania ; wglagdu do sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych oraz innej dokumentacji
dotyczgcej oceniania;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10)korzystania i poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i
zawodowego;

11)korzystania z pomieszczen szklonych, sprzetu,
srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego
podczas zajec;

12)zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej, drugiego jezyka obcego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach jego
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza ,
poradnie psychologiczno- pedagogiczng lub specjalistyczng;

13)wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg
oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

14)zgtoszenia nieprzygotowania zgodnie z WZO lub skorzystania
z przywileju Bonu na nieprzygotowanie — 100% frekwencja w
miesigcu;

15)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej,
rozrywkowej — zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrekcjg szkoty;

16)reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych
i pozaszkolnych ; zawodach, przeglgdach i innych imprezach
oraz formach wspoétzawodnictwa — zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

17)nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia;

18)udziatu w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie” na

podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/prawnych
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opiekundéw ucznia,;

19)uczennica bedgca w cigzy, co jest potwierdzone

zaswiadczeniem lekarskim ma prawo do szczegodlnej opieki

ze strony wychowawcy, nauczycieli i pracownikéw szkoty

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

a) moze by¢ zwolniona z zaje¢ wychowania fizycznego oraz
¢wiczen na zajeciach przysposobienia obronnego;

b) moze mie¢ udzielong pomoc materialng;

€c) na wniosek uczennicy mogg by¢ przesuniete terminy
obowigzujgcych egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu
maturalnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

d) nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych
zwigzana z cigzg, porodem lub potogiem uznana bedzie
za nieobecnosc¢ usprawiedliwiong;

e) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci uczennica moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny, dajgcy zaliczenie | pétrocza
lub promocji do klasy programowo wyzszej w terminie
zgodnym z przepisami w sprawie oceniania, klasyfikowania i

promowania uczniow.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)
5)

bezwzglednie przestrzegac¢ postanowien zawartych w

statucie szkoty oraz w stosownych regulaminach;

poszanowania polskiej tozsamosci narodowej, lokalnego
dziedzictwa kulturowego oraz tradycji szkoty;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i
W zyciu szkoty;

przestrzegaé przepisow bhp i ppoz.;

systematycznie i wytrwale pracowaé¢ nad

wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak

najlepiej czas i warunki do nauki;
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6) prowadzenia zeszytow przedmiotowych , notatek, zeszytow
c¢wiczen i innych wymagane przez nauczyciela ; regularnie
odrabia¢ zadania domowe ;

7) samodzielnej pracy podczas kartkowek, sprawdzianow , prac
klasowych i testow ;

8) terminowego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na
zajeciach lekcyjnych w formie pisemnego usprawiedliwienia od
rodzicéw/opiekundéw lub lekarza; usprawiedliwienie napisane
przez rodzica/opiekuna lub lekarza nalezy dostarczy¢ w ciggu
trzech dni od ostatniego dnia nieobecnosci ; u ucznia
petnoletniego na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym rodzic moze zdecydowac o tym, ze uczen nie
usprawiedliwia sie sam;

9) dbac o tad i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty, zmieniaé
obuwie;

10)wykonywac zadania przydzielone zespotowi klasowemu na dany
rok szkolny przez samorzgd uczniowski;

11)stworzy¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢
przejawom przemocy i brutalnosci a wszelkie przejawy
brutalnosci i agresji zgtasza¢ do wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

12)dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow,
wystrzegac¢ sie wszelkich natogdéw: narkomanii, lekomanii,
palenia tytoniu, palenia papieroséw elektronicznych ( e-
papieroséw), picia alkoholu;

13)przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru
oraz fryzury ( kolczyki wolno nosic¢ tylko w uszach) w trakcie
uroczystosci pozaszkolnych i szkolnych
wystepowaé w galowym stroju uczniowskim:

a) dla dziewczat: spddnica, spodnie, zakiet, biata bluzka

b) dla chtopcéw: spodnie, marynarka, biata koszula;
korzystaé¢ z szatni zgodnie z jej regulaminem i nosi¢ obuwie
zmienne na terenie szkoty w czasie od 15 wrze$nia do 15 maja

14)pilnowania wtasnego mienia, przedmiotow warto$ciowych i
pieniedzy
przynoszonych do szkoty — szkota nie ponosi odpowiedzialnosci
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materialnej za
skradzione lub zniszczone przynoszone przez ucznia do szkoty i
pozostawione bez nadzoru przedmioty wartosciowe ( w tym
drogie obuwie, zegarki) i pienigdze;

15)przestrzegania ponizszych zasad uzywania telefonéw
komorkowych i urzgdzen audiowizualnych:

a) podczas zajeC edukacyjnych obowigzuje catkowity
zakaz uzywania telefonéw komdérkowych i innych
urzgdzen audiowizualnych,

b) nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub
innego urzgdzenia elektronicznego na terenie szkoty
jest zabronione,

c) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubione lub
skradzione na terenie szkoty telefony komérkowe i inne
urzgdzenia elektroniczne,

d) na terenie szkoty zabrania sie tadowania telefonéw
komdérkowych i innych urzgdzen elektronicznych,

€) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow i
innych urzgdzen elektronicznych skutkuje zabraniem
urzagdzenia przez nauczyciela — urzgdzenie odbiera
rodzic lub prawny opiekun ucznia,;

16)dostosowania sie do organizacji nauki w szkole —
punktualnego stawiania sie na zajeciach lekcyjnych ,
przynajmniej 5 minut przed rozpoczeciem zajec,
bezwzglednego podporzgdkowania sie podczas zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych , poleceniom
nauczycieli , opiekunow lub innych pracownikéw szkoty,
podporzgdkowania sie podczas przerw miedzylekcyjnych
poleceniom nauczycieli dyzurujgcych ; zabrania sie
samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajec
lekcyjnych i przerw miedzylekcyjnych ; w
uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje pisemng zgode na
opuszczenie terenu szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego
nieobecnos¢ od nauczyciela
prowadzgcego zajecia ;

17)bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w

pracowniach
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przedmiotowych , Sali gimnastycznej oraz instrukcji obstugi
urzgdzenh — podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczenh

szkolnych;
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18)okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, innym
pracownikom zespotu, prezentowa¢ wysokg kulture osobistg w
szkole i poza nig;
19)przestrzegac ustalen dyrektora szkoty i wszelkich przepisow
wydanych przez inne wtadze rzgdowe i samorzgdowe.
3. Uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdéznienia za:
1) catoksztatt osiggnie¢ w nauce i pracy spotecznej;
2) stuprocentowg frekwencje;
3) wzorowg postawe uczniowskq;
4) sumienng prace w organizacjach mtodziezowych;
5) zajecie czotowego miejsca w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych konkursach.
4. Formy nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy oraz na
pismie;
2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec uczniéw (na apelu)
oraz na piSmie;
3) dyplom uznania ; dla najlepszych szes$ciu ucznidéw (
najwyzsze wyniki w nauce i co najmniej bdb zachowanie) na
zakonczenie roku szkolnego przyznawana
jest ,Ztota szdéstka”;
4) nagroda rzeczowa,
5) nagroda pieniezna przyznawana w miare mozliwosci finansowych;
6) list gratulacyjny dla rodzicow;
O przyznaniu nagrody poza uczniem informowani sg jego rodzice/
prawni opiekunowie i cata spotecznos¢ szkolna.
Forma nagrody uzalezniona jest od zastug ucznia i zalezy od
decyzji wychowawcy klasy.
5. Formy kar:
1) upomnienie lub nagana udzielona na pismie przez wychowawce
klasy;
2) zawieszenie przez rade pedagogiczng do udziatu w
zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, wyjazdach,
imprezach szkolnych, korzystania z przywilejow zgtaszania
nieprzygotowania,;
3) upomnienie lub nagana udzielana na pismie przez dyrektora

szkoty;
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4) skreslenie z listy uczniow.

Forma kary zalezy od przewinienia ucznia i decyduje 0 niej

wychowawca klasy. Przy razgcym naruszeniu norm nie stosuje

sie gradaciji kar.

Przed wymierzeniem kary okres$lonej w ust.5 pkt od 2) do 4)

uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien przed dyrektorem szkoty,

w obecnosci wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego.

Za jedno wykroczenie zostaje wymierzona jedna kara.

Wszystkie kary dyscyplinarne ucznidw sg zapisywane w

dokumentacji wychowawcy klasy.

Uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do

wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora szkoty,

o ktorej mowa w ust 5 pkt. od 3) do 4) do rady pedagogicznej w

terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Rada pedagogiczna w

porozumieniu z dyrektorem szkoty, rozpatruje odwotanie w terminie

7 dni od daty jego ztozenia i przedstawia swojg opinie na pismie

dyrektorowi szkoty — obligujgc go do

utrzymania lub zawieszenia wykonania kary i informujgc ucznia

na pismie o tym fakcie.

6. Tryb rozstrzygania sporow i sktadania skarg z udziatem uczniow.

1) uczen posiada prawo do uzasadniania mu przez nauczyciela
wystawionej oceny.

2) uczen ma prawo do zdawania egzaminu poprawkowego lub
klasyfikacyjnego

3) mtodziezy oraz przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych,

4) sporne sytuacje miedzy uczniami rozstrzyga wychowawca przy
wspoétudziale

5) samorzgdu klasowego.

6) konflikty pomiedzy uczniami ré6znych klas lub klasami nalezy
rozwigzywac

7) z udziatem wychowawcdéw i samorzgdu tych klas przy
ewentualnym witgczeniu

8) sie pedagoga szkoty.
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9)

uczen ma prawo odwotania sie od krzywdzgcej go decyzji lub
kary w kolejnosci do:

a) samorzgdu klasowego,

b) samorzgdu uczniowskiego,

c) wychowawcy klasy,

d) dyrektora szkoty,

e) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

10)uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie

mogg by¢ z tego powodu negatywnie oceniani. W razie
potrzeby przystuguje im prawo opieki i pomocy ze strony

dyrektora szkoty, rzecznika praw ucznia i rady rodzicow,

11)sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspoétdziatanie

dyrektora, wychowawcéw klas lub nauczycieli z
samorzgdem uczniowskim i radg rodzicow powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych

stron.

7. Uczeh moze bycC skreslony z listy ucznidw decyzjg dyrektora w drodze

decyzji

administracyjnej, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po

zasiegnieciu opinii

samorzgdu uczniowskiego, ktory razgco naruszyt zasady

okreslone w statucie szkoty i wobec , ktérego nie skutkujag

zastosowane kary. W szczegdlnosci za:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniéw oraz

pracownikow szkoty,

dystrybucje narkotykow i sSrodkow psychotropowych oraz ich
posiadanie,

uzywanie alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich
wptywem na terenie

szkoty i w jej obrebie,

naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym
rowniez

pracownikow szkoty,

notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i
dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza sie w
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9)

kolejnym roku szkolnym (80% nieobecnosci w pierwszym
semestrze),

fatszowanie dokumentéw panstwowych,

10)porzucenie szkoty i nie zgtaszanie sie rodzicOw na wezwania

wychowawcy klasy.

8. Procedura postepowania przy podejmowaniu decyzji o skresleniu

ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

sporzgdzenie notatki stuzbowej o incydencie, ewentualnie
zatgczenie protokotu zeznan swiadkdow i innych koniecznych
dowodow;

sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub przestepstwo zostato
uwzglednione

w statucie szkoty jako przypadek, ktéry upowaznia do podjecia
decyzji o skresleniu;

zebranie wszystkich dowodow w sprawie, w tym opinii i
wyjasnien stron (szczegdlnie ucznia i jego rodzicow);
poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow
obrony

(np. wychowawcy lub pedagoga szkolnego), ktérzy majag
obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko btedy w
postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy pozytywne i
okolicznosci tagodzgce;

przeprowadzenie dyskusji na posiedzeniu rady

pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,
czy naktadano wczes$niejsze kary i czy przeprowadzono z nim
rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — zawarcie wnioskow i
uzgodnien w protokole rady pedagogicznej;

podjecie uchwaty dotyczgcej skreslenia przez rade pedagogiczng;
przedstawienie tresci uchwaty rady pedagogicznej
samorzgdowi uczniowskiemu — sformutowanie pisemnej opinii
samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie;

podjecie przez dyrektora decyzji o skres$leniu ucznia z listy —
zgodnie z wymogami KPA.

dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i

poinformowanie ich o prawie do odwotania za posrednictwem
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dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary do
Kuratorium Oswiaty w todzi Delegatura w Piotrkowie
Trybunalskim. Odwotanie zostaje rozpatrzone w ciggu 14 dni od
daty jego ztozenia — odwotujacy sie i dyrektor szkoty otrzymuja
pisemng decyzje Kuratora w tej sprawie. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze

zostacé
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przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty.

VIIINAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY TECHNIKUM
8§37

I. W technikum zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni
oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw
szkoty okreslajg odrebne przepisy.

3. Zakresy obowigzkdédw pracownikéw wymienionych w ust. | okres$la
dyrektor.

4. Zadania nauczycieli:

1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale
podnoszenie jakosci ksztatcenia w obrebie prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem
profilaktyczno-wychowawczym szkoty i szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania,;

2) sporzgdzanie planu dydaktycznego z nauczanych zajec
edukacyjnych dla kazdego oddziatu i przedstawienie go do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpozniej do |0 wrzesnia
kazdego roku szkolnego;

3) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec¢ lekcyjnych;

4) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania z
nauczanych zaje¢ edukacyjnych i przedstawienie go
dyrektorowi szkoty najpozniej do 10 wrzes$nia
kazdego roku szkolnego, dokonywanie nowelizacji systemu i
dostosowywanie go do aktualnych przepiséw prawa;

5) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznia, czesta ocena
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, informowanie uczniéw i ich
rodzicow o ocenach biezgcych, srédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez ucznidw, o postepach w nauce,
osiggnieciach lub trudnosciach w nauce i niepowodzeniach
szkolnych

6) tworzenie warunkéw do aktywnego udziatu ucznidéw w

procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie
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do samodzielnego myslenia, uczenia sie i
dziatania , ksztattowanie umiejetnosci dobrego organizowania
pracy indywidualnej i zespotowej;

7)indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i

majgcym trudnosci w nauce, dostosowanie wymagan do
indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i
prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w
zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju —
propagowanie idei wolontariatu,;

9) upowszechnianie demokracji i samorzgdnosci jako metody

wychowawczej;

10) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i

zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie do
egzaminéw, konkurséw przedmiotowych i
pozaprzedmiotowych;

11) zorganizowanie lub systematyczne doposazenie
pracowni przedmiotowej - dbatos¢ o powierzony sprzet,
Srodki dydaktyczne, urzgdzenia i materiaty
niezbedne do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystroj;

12) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych
obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci;

13) biezgce informowanie uczniow o uzyskanych ocenach
czgstkowych oraz srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych;

14) rzetelne, terminowe systematyczne prowadzenie wymaganej

dokumentacji procesu dydaktycznego i opiekunczo-

wychowawczego;
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15) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej, zespotow
przedmiotowych, wychowawczych i problemowych;

16) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie i
unowoczes$nianie wtasnego warsztatu pracy;

17) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu
nauczycieli oraz podejmowanie zewnetrznych form
doskonalenie zawodowego;

18) zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zajec
edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i
nadobowigzkowych, imprez szkolnych i Srodowiskowych,
wycieczek , wyjazdow i przestrzegania przepisow BHP;

19) aktywne petnienie dyzuréow podczas przerw miedzylekcyjnych;

20) podleganie przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy ,

w szczegoblnosci prowadzgcych zajecia w pracowniach
technologicznych a takze, zajeciach wychowania
fizycznego;

21) niezwtoczne wzywanie karetki pogotowia i zawiadamiania
rodzicow w czasie wystepowania zagrozenia zdrowia lub
zycia ucznia;

22) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty
- obowigzkowych i nadobowigzkowych.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i
srodkow dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia zajec
dodatkowych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezgcych, srédrocznych i

rocznych zgodnie z wewngtrzszkolnym ocenianiem;

4) wspdétdecydowania o ocenie zachowania ucznia,;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznieh oraz kar
regulaminowych dla swoich ucznidow;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy
szkoty.

6. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem

prowadzgcym szkote, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny,
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oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikow dadaktyczno-wychowawczych w obrebie
realizowanych zaje¢ edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzgdzeh oraz
przydzielonych mu srodkéw dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw podczas
zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek, dyzurow na przerwach
miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementédw majatku
szkolnego wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru lub
zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy;

6) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

7) niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

7. Bezposredni nadzd6r nad pracg nauczycieli sprawuje dyrektor i
wicedyrektor szkoty.

8. Zadania nauczycieli i pracownikéw szkoty zwigzane z
zachowaniem bezpieczenstwa na zajeciach lekcyjnych,
pozalekcyjnych i wycieczkach organizowanych przez szkote:

1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za
bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece
uczniow;

2) nauczyciele prowadzgcy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne sg

zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych
zajec,

b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem BHP
miejsca, w ktorym prowadzone sg zajecia,

c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia
lub niezwtocznego zgtoszenia o zagrozeniu
dyrektorowi szkoty,

d) kontroli w obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach,

e) niepozostawiania ucznidow bez opieki podczas zajec
lekcyjnych,

3) odpowiedzialnos$¢ za ucznidéw podczas wycieczek, wyjazdow i

biwakow ponosi kierownik wycieczki wraz z opiekunami,
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zasady organizacji wycieczek i innych
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wyjazdow okresla regulamin wycieczek,

4) nauczyciel prowadzgcy zajecia obowigzkowe, pozalekcyjne czy

pozaszkolne jest zobowigzany do niezwtocznego

poinformowania dyrektora , wicedyrektora szkoty, kierownika

szkolenia praktycznego o kazdym zaistniatym wypadku ,

majgcym

miejsce podczas tych zajec,

5) pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku

niezwtocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc

fachowg opieke medyczng, a w miare mozliwosci udzielajgc

poszkodowanemu pierwszej pomocy,

6) szkota zapewnia opieke nad uczniami ze strony

pielegniarki szkolnej ; formy sprawowania opieki ujete sg

w planie pracy gabinetu pielegniarki szkolnej,

7) pracownicy szkoty zobowigzani sg do reagowania na

wszelkie przejawy agresji, demoralizacji i niszczenia mienia

przez ucznidw, o zaistniatej sytuacji powinien byc¢

poinformowany dyrektor i pedagog szkolny,

8) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami patologii

spotecznej odbywa sie poprzez :

a)

b)

szkolny system monitoringu wizyjnego CCTV,
cele szczegotowe szkolnego systemu monitoringu
wizyjnego

CCT
V obejmuja:
1)zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa na terenie szkoty;
2)przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym;
3)monitorowanie negatywnych zjawisk i zdarzen na
terenie szkoty; 4)mobilizacja uczniéw do poprawy swojego
zachowania;
5)kontrola wejs¢ i wyjs¢ osob postronnych.
rozmowy z pedagogiem,
udziat ucznidéw w spotkaniach profilaktycznych na

temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
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d) podejmowanie tych probleméw na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

e) staty kontakt z rodzicami.

9) osoby nie bedgce pracownikami i uczniami szkoty po

wejsciu do budynku zgtaszajg sie do sekretariatu,

11) o wczesSniejszym opuszczeniu budynku przez ucznia
decyduje zgoda wychowawcy lub innego
nauczyciela prowadzgcego zajecia,

12) przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem
nauczyciela dyzurujgcego,

13)drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposOb wyrazny i trwaty,

14) plan ewakuacyjny umieszcza sie w widocznym miejscu,

15) prace remontowe , naprawcze i instalacyjne w
pomieszczeniach przeprowadza sie pod nieobecnos¢ w tych
pomieszczeniach osob,

16) jezeli przerwa w dziatalnosci oswiatowej trwa co najmniej 2
tygodnie, dokonuje sie kontroli obiektéw szkolnych i boisk
pod kagtem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z nich ; z ustaleh kontroli
sporzgdza sie
protokot,

17) pokdj nauczycielski, pracownie przedmiotowe, pokdj nauczycieli

wychowania
fizycznego wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w srodki do

udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy,

IXPOSTANOWIENIA KONCOWE

3.

8§38
Technikum uzywa pieczeci urzedowej , zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
W szkole obowigzuje elektroniczny system kontroli frekwencji i
postepdw w nauce, zwany dalej ,e-dziennikiem”, ktéry wspomaga

proces edukacyjny i wychowawczy szkoty, dostep do niego jest dla
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rodzicow nieodptatny.
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1)E-dziennik petni wszystkie okreslone prawem funkcje

papierowego dziennika lekcyjnego w zakresie

ewidencjonowania podstawowych danych ucznidow, w tym:

a) tygodniowego planu zajec¢ lekcyjnych;

b) danych osobowych;

c) tematow lekcji;

d) frekwencji;

e) tradycyjnych ocen w postaci stopni;

f)uwag o zachowaniu i postawach;

g) zestawienia wynikédw nauczania i frekwencji w ramach
klasyfikacji srédrocznej i rocznej;

4. Zasady gospodarki finansowej technikum okreslajg odrebne przepisy.

Tekst jednolity uchwalono na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w dniu 15 wrzesnia 2020 r.
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