       Załącznik Nr 1                                                                                                                     

Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania Zachowania 

w  ZSP Nr 6  w  Tomaszowie  Maz.

1.  Wewnątrzszkolne  zasady oceniania  zachowania  w  Zespole  Szkół  Ponad-gimnazjalnych  nr 6  ma  na  celu:

· ujednolicenie  zasad  oceny  uczniów  we  wszystkich  klasach  Zespołu;

· pomoc  uczniom  w  planowaniu  rozwoju  osobistego;

· informowanie  rodziców  o  postawie  moralnej  i  społecznej  dziecka  w  szkole.

2.  Ocenianie  wewnątrzszkolne  zachowania  polega  na  rozpoznawaniu  przez   wychowawców  postaw  i  zachowań  ucznia, a  w  szczególności:

a) wywiązywanie  się  z  obowiązków  ucznia,

b) postępowanie  zgodne  z  dobrem  społeczności  szkolnej, 

c) dbałość  o  honor  i  tradycje  szkoły,

d) dbałość  o  piękno  mowy  ojczystej, 

e) dbałość  o  bezpieczeństwo  i  zdrowie  własne  oraz  innych  osób, 

f) godne  i  kulturalne  zachowanie  się  w  szkole  i  poza  nią,

g) okazywanie  szacunku  innym  osobom.

3.  Oceny  zachowania  wystawiane  w  toku  nauki  szkolnej  dzielą  się  na  śródroczne             i  roczne: określające  zachowanie  ucznia  w  danym półroczu  i  umieszczane są wśród  ocen  klasyfikacyjnych. 

4. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5.  Sródroczną i końcoworoczną ocenę klasyfikacyjną zachowania  ustala  się  według  następującej  skali:

1) wzorowe, (wz.)

2) bardzo  dobre, (bdb.)

3) dobre, (db.)

4) poprawne, (pop.)

5) nieodpowiednie, (ndp.)

6) naganne. (nag.)

6. Sródroczne i końcoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów                         z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

7.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego  lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,         w tym poradni specjalistycznej.

8.  Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
Wychowawca zakłada każdemu uczniowi semestralną kartę oceny działań (załącznik A).          Na koniec semestru dokonuje analizy zapisów i uwzględnia ją przy ustalaniu ostatecznej oceny z zachowania. Ostateczna (jedna) ocena końcowa z zachowania jest wystawiana przez wychowawcę po analizie działań ucznia, na podstawie czterech ocen cząstkowych i ustalana jako ich średnia arytmetyczna.

9 . Oceny   zachowania  ustala  wychowawca  ucznia  w  porozumieniu  z  dyrektorem  szkoły, nauczycielami, innymi  pracownikami  szkoły  oraz  uczniami, a  także  na  podstawie  prowadzonych  na  bieżąco  obserwacji  przebiegu  pracy  z  uczniem  w  toku  nauki  szkolnej  w  danym  okresie.
9. a) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

10.Ocena  zachowania  końcoworoczna  w  klasie  programowo  najwyższej powinna  uwzględniać  postępy  i  pracę  ucznia  w  ciągu  całej  nauki  i  pobytu  w  szkole.

11.Wychowawca  na  zasadach  określonych  w  pkt 9  wystawia  cztery  oceny  cząstkowe         w następujących obszarach oceniania zachowania:

I.    Funkcjonowanie  w  społeczności  ucznia,

II.   Stosunek  do  pracowników  szkoły, 

III.  Aktywność  na  rzecz  szkoły,

IV.  Stosunek  do  obowiązków  szkolnych  i  dobra  publicznego. 

W  obliczeniach  każdemu z wyżej wymienionych obszarów oceniania zachowania nadaje       się jedną z wartości liczbowych: 6,5,4,3,2,1.
Ocena śródroczna i końcoworoczna zachowania jest średnią arytmetyczną z wartości liczbowych nadanych dla poszczególnych obszarów oceniania zachowania.
Charakterystyka  ucznia -  ocena  wzorowa

I.  Funkcjonowanie  w  społeczności  uczniowskiej

· przestrzega  zasad  kultury  w  kontaktach  z  kolegami;

· nigdy  nie  używa  wulgarnych  ani  obraźliwych  słów;

· jest  życzliwy, inicjuje  pomoc  koleżeńską;

· nie  wywyższa  się  ponad  kolegów, szczególnie  słabszych  w  nauce  i  uboższych

· przeciwstawia  się  stosowaniu  przemocy;

· wykazuje  się  uczciwością, zawsze  reaguje  na  dostrzeżone  przejawy  zła;

· otacza  opieką  młodszych  kolegów;

· szanuje  godność  osobistą  własną  i  innych  osób;

· jest  wolny  od  wszelkich  uzależnień  i  nałogów;

· propaguje  tolerancję  wobec  osób  odmiennej  rasy, narodowości, wyznania;

· aktywnie  uczestniczy  w  tworzeniu  dobrej  atmosfery  w  klasie.

II.  Stosunek  do  pracowników  szkoły

· jest  wobec  nich  uprzejmy  i  okazuje  im  szacunek;

· przestrzega  zasad  kultury  m. in.  poprzez  używanie  zwrotów  grzecznościowych

· swą  postawą  podkreśla  szacunek  do  ich  pracy, a  także  mienia  publicznego             i  własności  prywatnej;

· przestrzega  zasad  kultury  w  rozmowach  z  dorosłymi.

III Aktywność  na  rzecz  szkoły

· sobie  funkcje  sprawuje  odpowiedzialnie;

· inicjuje  akcje  na  rzecz  pomocy  innym  uczniom  i  poprawy  warunków  nauki  w  godnie  reprezentuje  szkołę  na  zewnątrz  poprzez  uczestnictwo  w  uroczystościach  religijno-patriotycznych, w  konkursach, olimpiadach, zawodach, akcjach  charytatywnych, pracę  w  pozaszkolnych  organizacjach  młodzieżowych, klubach  sportowych  itp.;

· imprezach;

· z  aktywnie  uczestniczy  w  ogólnoszkolnych, miejskich  i  powiatowych  akcjach         i  własnej  inicjatywy  wykonuje  prace  na  rzecz  klasy  i  szkoły;

· aktywnie  udziela  się  na  forum  samorządu  klasowego  i  szkolnego;

· powierzone  szkole;

IV. Stosunek  do  obowiązków  szkolnych  i  dobra  publicznego

· nie  ma  godzin  nieusprawiedliwionych, jego frekwencja na zajęciach szkolnych wynosi minimum 91% (z wyjątkiem uczniów przebywających na długotrwałym zwolnieniu lekarskim)
· jest  punktualny;

· jego  wyniki  w  nauce  są  adekwatne  do  możliwości  intelektualnych, wkładu  pracy  i  innych  uwarunkowań;

· zawsze  przestrzega  zasad  bezpieczeństwa  i  prawidłowo  reaguje  na  występujące  zagrożenia;

· zawsze  dotrzymuje  ustalonych terminów  zwrotów  książek  do  biblio-teki, sprawdzianów, przekazywania  usprawiedliwień  itp.;

· ma  zawsze  estetyczny  wygląd, jego  strój  szkolny  jest  pozytywnym  przykładem  dla  innych;

· okrycie  wierzchnie  i  obuwie  zmienne  trzyma  w  szatni;

· aktywnie  dba  o  porządek  i  ład  w  klasie, szkole, inicjuje  drobne  naprawy;

· szanuje  wszelkie  mienie  publiczne  w  szkole  i  poza  nią;

· aktywnie  dba  o  środowisko  naturalne;

· przykładnie  wykonuje  obowiązki  dyżurnego.

Charakterystyka  ucznia -  ocena  bardzo  dobra

I.  Funkcjonowanie  w  społeczności  uczniowskiej

· przestrzega  zasad  kultury;

· nie  używa  wulgarnych  i  obelżywych  słów;

· pozytywnie  reaguje  na  prośbę  o  pomoc;

· jest  życzliwy;

· nie  poniża  kolegów;

· jest  tolerancyjny  wobec  osób  odmiennej  rasy, narodowości, wyznania;

· nie  bierze  udziału  w  konfliktach  klasowych;

· dba  o  dobrą  atmosferę  w  klasie;

· jest  taktowny  w  stosunku  do  młodszych  kolegów;

· nie  stosuje  przemocy;

· jest  wolny  od  nałogów.

II.  Stosunek  do  pracowników  szkoły

· jest  wobec  nich  uprzejmy  i  przestrzega  zasad  kultury;

· dobrze  wykonuje  ich  polecenia;

· nie  pozwala  sobie  na  niegrzeczne, publiczne  komentowanie  decyzji  dorosłych;

· w  rozmowach stara  się  o  zachowanie  kultury słowa, umie  dyskutować

· szanuje  mienie  publiczne  i  własność  prywatną;

III.  Aktywność  na  rzecz  szkoły

· wyraża  zgodę  na  reprezentowanie  szkoły  na  zewnątrz  poprzez  uczestnictwo             w  konkursach, zawodach, uroczystościach  religijno-patriotycznych;

· wykonuje  prace  na  rzecz  szkoły  i  klasy;

· nie  odmawia  włączenia  się  w  prace  samorządu  klasowego  i  szkolnego;

· prace  zlecone  przez  pracowników  szkoły  wykonuje  starannie;

· bierze  udział  w  ogólnoszkolnych  akcjach, imprezach.

IV.  Stosunek  do  obowiązków  szkolnych  i  dobra  publicznego

· nie  opuścił  więcej  niż  3 godziny  nieusprawiedliwione  w  semestrze,                   jego frekwencja na zajęciach szkolnych wynosi 81 – 90%;
· jest  punktualny (dopuszczalne  3 spóźnienia  w  semestrze);

· okrycie  wierzchnie  i  obuwie  zmienne  trzyma  w  szatni;

· ma  schludny  i  czysty  wygląd, odpowiedni  do  wieku  i  sytuacji;

· dba  o  porządek  w  klasie;

· szanuje  budynek, sprzęty  i  pomoce  dydaktyczne;

· szanuje  mienie  na  wycieczkach  pozaszkolnych;

· dba  o  środowisko  naturalne;

· z  powierzonych  obowiązków  stara  się  wywiązać  jak  najlepiej;

· najczęściej  dotrzymuje  ustalonych  terminów  zwrotów  książek  do  biblioteki, oddania  prac, przekazywania  usprawiedliwień  itp.;

· zawsze  pozytywnie  reaguje  na  zwróconą  mu  uwagę;

· jego  wyniki  w  nauce  są  na  miarę  możliwości  intelektualnych  oraz  wkładu  pracy  i  innych  uwarunkowań.

Charakterystyka  ucznia - ocena  dobra

I.  Funkcjonowanie  w  społeczności  uczniowskiej

· sposób  kontaktów  z  kolegami  nie  budzi  zastrzeżeń;

· nie  używa  wulgaryzmów  i  obraźliwych  słów;

· nie  uchyla  się  od  udzielania  pomocy  innym;

· nie  stosuje  przemocy;

· nie  bierze  czynnego  ani  biernego  udziału  w  samorządach;

· jest  tolerancyjny;

· nie  prowokuje  konfliktów;

· szanuje  pracę  kolegów, nie  wyśmiewa  ich;

· zwykle  postępuje  uczciwie, reaguje  na  zauważone  przejawy  zła

· podejmuje  próby  palenia  papierosów, ale  reaguje  pozytywnie  na  zwróconą  uwagę, poza  tym  jest  wolny  od  uzależnień.

II.  Stosunek  do   pracowników  szkoły

· przestrzega  zasad  kultury  w  kontaktach  z  pracownikami  szkoły;

· szanuje  ich  pracę;

· poproszony  wypełnia  powierzone  zadania;

· nie  pozwala  sobie  na  niegrzeczne  komentarze  decyzji  dorosłych.

III.  Aktywność  na  rzecz  szkoły

· na  prośbę  nauczyciela  wykonuje  prace  na  rzecz  szkoły  i  klasy;

· uczestniczy  w  pracach  powierzonych  całemu  zespołowi  klasowemu.

IV.  Stosunek  do  obowiązków  szkolnych  i  dobra  publicznego

· dotrzymuje  ustalonych  terminów;

-     nie opuścił  więcej  niż  10 godzin  nieusprawiedliwionych  w  semestrze, jego  

      frekwencja na zajęciach szkolnych wynosi 71 – 80%

· jest  punktualny (dopuszczalne  6 spóźnień  w  semestrze); 

· na  ogół  okrycie  wierzchnie  i  obuwie  zmienne  trzyma  w  szatni;

· zazwyczaj  dba  o  swój  wygląd  zewnętrzny  dostosowując  go  do  wieku  i  sytuacji;

· nie  zaśmieca  klasy  ani  szkoły; 

· nie  niszczy  sprzętu  ani  pomocy  dydaktycznych;

· najczęściej  niszczy  i  nie  zaśmieca  środowiska  naturalnego.

Charakterystyka  ucznia - ocena  poprawna

I.  Funkcjonowanie  w  społeczności  uczniowskiej

· jego  sposób  kontaktów  z  kolegami  budzi  zastrzeżenia;

· zdarza  mu  się  używanie  wulgarnych  lub  obraźliwych  słów;

· bywa  nieuprzejmy;

· niechętnie  udziela  pomocy;

· czasami  wywyższa  się;

· bywa  złośliwy, ale  potrafi  przyznać  się  do  winy  i  przeprosić;

· w  gniewie  zdarza  mu  się  stosowanie  przemocy, bierze  bierny  udział                     w  samosądach;

· zdarza  mu  się  niszczenie  pracy  kolegów;

· wykazuje  brak  tolerancji  wobec  osób  odmiennej  rasy, narodowości, wyznania;

· jest  uparty;

· nie  uczestniczy  w  formach  działalności  grupowej  lub  też  uczestniczy  podważając  sens  pracy.

II.  Stosunek  do  wszystkich  pracowników  szkoły

· zdarza  mu  się  być  nieuprzejmym  lub  ostentacyjnie  obojętnym; 

· zapomina  o  przestrzeganiu  zasad  kultury;

· przeważnie  wykonuje  polecenia  nauczyciela;

· niechętnie  wypełnia  drobne  przysługi, kiedy  jest  o  nie  poproszony;

· rzadko  pozwala  sobie  na  publiczne  niegrzeczne  komentowanie  dorosłych.

III.  Aktywność  na  rzecz  szkoły

· na  skutek  interwencji  wychowawcy  uczestniczy  w  wybranej  formie  działalności  zespołowej, z  niechęcią  wykonuje  powierzone  mu  prace.

IV.  Stosunek  do  obowiązków  szkolnych  i  dobra  publicznego

· ma  liczne (11 - 30) godziny  nieusprawiedliwione , jego frekwencja na zajęciach szkolnych wynosi 61 – 70%;
· bywa  niepunktualny (9 spóźnień)

· zdarza  mu  się  nie  przynosić  obuwia  zmiennego;

· z  rzadka  okrycie  wierzchnie  trzyma  w  klasie;

· zdarza  mu  się, że  jego  strój  szkolny  narusza  zwyczaje  estetyczne,                        ale  po  upomnieniu  rezygnuje  z  rażących  dodatków  do  stroju;

· czasami  zapomina  o  przynoszeniu  na  lekcje  potrzebnych  przedmiotów, takich  jak  podręcznik, zeszyt, przybory  do  pisania;

· rzadko  zaśmieca  budynek  szkolny  bądź  jego  otoczenie, sprząta  po  sobie;

· zdarza  mu  się  przez  nieuwagę (ale  nigdy  celowo)  zniszczenie  budynku, sprzętów  lub  pomocy  dydaktycznych;

· zapomina  o  swoich  obowiązkach  jako  dyżurnego, wywiązuje  się  z  nich                  z  niechęcią.

Charakterystyka  ucznia - ocena  nieodpowiednia

I.  Funkcjonowanie  w  społeczności  uczniowskiej

· publicznie  używa  wulgarnych  i  obraźliwych  słów;

· jest  arogancki  i  bezczelny;

· odmawia  udzielenia  pomocy;

· wyśmiewa  i  lekceważy  innych

· dręczy  słabszych

· prowokuje  i  zaczepia  innych;

· jego  zachowanie  cechuje  agresja, stosuje  przemoc, bierze  udział  w  samosądach;

· celowo  niszczy  efekty  pracy  kolegów;

· propaguje  nietolerancję  wobec  osób  odmiennej  rasy, narodowości, wyznania;

· złośliwie  psuje  współpracę  w  grupie.

II. Stosunek  do  wszystkich  pracowników  szkoły

· jest  wobec  nich  wulgarny  lub  lekceważący;

· pomimo  upomnień  nie  przestrzega  podstawowych  zasad  kultury;

· odmawia  wykonywania  poleceń  nauczycieli  bądź  jakichkolwiek  przysług, kiedy  jest  o  nie  proszony;

· pozwala  sobie  na  publiczne  wulgarne  komentowanie  słów  i  wyglądu  dorosłych;

· obraża  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły.

III.  Aktywność  na  rzecz  szkoły

· odmawia  wykonania  jakichkolwiek  prac  na  rzecz  szkoły;

· publicznie  kala  dobre  imię  szkoły, np. na  wycieczkach  klasowych, imprezach  sportowych, dyskotekach.

IV.  Stosunek  do  obowiązków  szkolnych  i  dobra  publicznego

· ma  dużą  liczbę (31 - 50) godzin  nieusprawiedliwionych, jego frekwencja                 na zajęciach szkolnych wynosi 50 – 60%;
· jest  niepunktualny;

· nie  przynosi  bądź  nie  zmienia  obuwia  zmiennego

· okrycie  wierzchnie  trzyma  w  klasie;

· pomimo  upomnień  ma  niedbały  wygląd, niestosowny  do  wieku  i  sytuacji;

· jego  strój  szkolny  narusza  zwyczaje  estetyczne, np. manifestuje  przynależność  do  subkultur  młodzieżowych (fryzura, kolczyki  w  miejscach  do  tego nieprzeznaczonych);

· często  nie  przynosi  na  lekcje  potrzebnych  przedmiotów, takich  jak  podręczniki, zeszyty, przybory  do  pisania;

· celowo  zaśmieca  budynek  szkolny  bądź  jego  otoczenie;

· celowo  dewastuje  budynek, sprzęty  lub  pomoce  dydaktyczne;

· celowo  niszczy  mienie  publiczne  na  wycieczkach  pozaszkolnych;

· świadomie  niszczy  środowisko  naturalne;

· nie  wywiązuje  się  ze  swoich  obowiązków  jako  dyżurnego.

Charakterystyka  ucznia - ocena  naganna

I.  Funkcjonowanie  w  społeczności  uczniowskiej

· nie  przestrzega  żadnych  zasad  kultury

· w  sposób  wulgarny  odzywa  się  do  kolegów;

· stosuje  przemoc  i  agresję, czym  naraża  innych  na  utratę  zdrowia;

· jego  zachowanie  stanowi  zagrożenie  dla  życia  innych;

· bezprawnie  przywłaszcza  sobie  przedmioty  i  pieniądze  kolegów;

· wywołuje  konflikty  w  zespole  klasowym  i  inicjuje  samosądy;

· wyłudza  pieniądze  od  uczniów;

· pod  groźbą  zmusza  innych  do  wykonywania  czynności  uwłaczających                 ich  godności;

· jest  uzależniony  od  nikotyny, nie  przestrzega  zakazu  palenia  w  szkole;

· pije  alkohol, stosuje  środki  odurzające;

· rozprowadza  narkotyki.

II.   Stosunek  do  pracowników  szkoły

· ubliża  im  i  obraża  ich;

· w  sposób  pogardliwy  i  lekceważący  odnosi  się  do  nich;

· w  rozmowie  posługuje  się  wulgaryzmami;

· agresywnie  reaguje  na  zwróconą  uwagę;

· publicznie  wulgarnie  komentuje  ich  słowa  i  wygląd.

III.  Aktywność  na  rzecz  szkoły  

· publicznie  kala  dobre  imię  szkoły;

· zawsze  odmawia  wykonania  jakichkolwiek  prac  na  rzecz  szkoły.

IV.  Stosunek  do  obowiązków  szkolnych  i  dobra  publicznego

· wybiórczo  traktuje  uczestnictwo  w  zajęciach  szkolnych;

· ma  ponad  50 godzin  nieusprawiedliwionych  w  semestrze, jego frekwencja              na zajęciach szkolnych wynosi poniżej 50%;

· notorycznie  spóźnia  się;

· jego  strój  szkolny  narusza  zwyczaje  estetyczne (manifestuje  przynależność           do  subkultur);

· ma  niedbały  wygląd, niestosowny  do  wieku  i  sytuacji (fryzura, kolczyki).

Uczeń, który otrzymał śródroczną ocenę nieodpowiednią lub naganną z zachowania traci przywilej zgłaszania nieprzygotowania w następnym półroczu.
12. Ostateczna  (jedna) ocena  końcowa   zachowania  jest  wystawiana  przez  wychowawcę  na  podstawie  czterech  ocen  cząstkowych  i  ustalana  jest  jako  ich  średnia  arytmetyczna.

13. Uczeń  lub  jego  rodzice (prawni  opiekunowie)  mogą  zgłosić  zastrzeżenia  do  dyrektora  szkoły, jeżeli  uznają, że roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia  mogą  być  zgłoszone  w  terminie  do  2 dni  po  zakończeniu  zajęć  dydaktyczno-wychowawczych.

14. Oceną  wyjściową  jest  ocena  dobra. W  zależności  od  stosunku  ucznia  do  swoich  powinności  może  on  zostać  oceniony  wyżej  lub  niżej. W  przypadkach  spornych, zwłaszcza  gdy  ocena  waha  się  pomiędzy  poprawną, a  nieodpowiednią, decyduje  kryterium: uczeń  poprawny  zawsze  wykazuje  chęć  poprawy  i  pracy  nad  sobą, nieodpowiedni  zaś  wykazuje  upór  w  swoich  przewinieniach  oraz  brak  chęci  zmiany  postępowania.

15.  Ocena    zachowania  nie  może  mieć  wpływu  na ocenę  z  zajęć  edukacyjnych.

16.  Udzielenie  uczniowi  kary  lub  nagrody  przewidzianej  w  statucie  szkoły  ma  wpływ  na  ocenę    zachowania.
- upomnienie wychowawcy o jedną ocenę niżej od oceny wyjściowej,

- nagana wychowawcy, upomnienie dyrektora o dwie oceny niżej od oceny  

  wyjściowej,

- nagana dyrektora – ocena naganna,

- pochwała wychowawcy o jedną ocenę powyżej oceny wyjściowej,

- pochwała dyrektora o dwie oceny wyżej od oceny wyjściowej.
17.  O przewidywanej  ocenie  nieodpowiedniej  lub  nagannej  uczeń (na  lekcji  wychowawczej)  i  jego  rodzice (drogą  pisemną)  są  informowani  w  terminie  wystawiania  ocen  końcoworocznych. Jeżeli  uczeń  nie  wykazuje  poprawy, rodzice  winni  być  ponownie  poinformowani  o  przewidywanej  ocenie  nieodpowiedniej  lub  nagannej    zachowania, najpóźniej  trzy  tygodnie  przed  zakończeniem  zajęć  szkolnych.

- upomnienie wychowawcy o jedną ocenę niżej oceny wyjściowej,

- nagana wychowawcy, upomnienie dyrektora o dwie oceny niżej oceny wyjściowej,

- nagana dyrektora – ocena naganna,

- pochwała wychowawcy o jedną ocenę powyżej oceny wyjściowej,

- pochwała dyrektora o dwie oceny wyżej oceny wyjściowej.
18. Uczeń z oceną nieodpowiednią lub naganną z zachowania traci w następnym semestrze przywilej zgłaszania nieprzygotowania na lekcji.
19. O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczeń ( na lekcji wychowawczej) i jego rodzice ( drogą pisemną) są informowani w terminie wystawiania ocen końcoworocznych. Jeżeli uczeń nie wykazuje poprawy, rodzice winni być ponownie poinformowani o przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej zachowania, najpóźniej trzy tygodnie przed zakończeniem zajęć szkolnych.
20. Na tydzień przed radą pedagogiczną w dzienniku lekcyjnym powinien się znaleźć zbiorczy arkusz wystawionych ocen zachowania.

Tekst jednolity został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 
w dn. 31 sierpnia 2015r.
Dyrektor szkoły: Magdalena Fałek

PAGE  
8

